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1. CONSIDERACIONES PREVIAS

El plan de sostenibilidad es un documento que recoge las estrategias y las acciones prioritarias
que tiene previsto realizar el centro educativo, en el periodo de 1 afo, para integrar la educacion
hacia la sostenibilidad de manera efectiva en su actividad educativa. Dicho plan explicita la
asignacion de los recursos, humanos, materiales y econdmicos necesarios para llevar a cabo cada
una de las acciones planificadas y su temporalizacion. El plan de sostenibilidad debe ser realista,
alcanzable y suficientemente detallado; por otro lado, debe ser aprobado por el consejo escolar

del centro e incluirse en su programacién general anual (PGA).

La elaboracion del plan de sostenibilidad debe ser posterior a la realizacion de unas encuestas
de sostenibilidad, que son el instrumento de evaluacion que permite conocer la percepcion que
la comunidad educativa tiene de las acciones que, en materia de sostenibilidad, se vienen
realizando en el centro.

Las encuestas de sostenibilidad deben realizarse a todos los sectores de la comunidad

educativa: alumnos, docentes, familias y personal de administracion y servicios (PAS).

El centro debe evaluar su plan de sostenibilidad periddicamente, utilizando para ello los
instrumentos de evaluacion que considere necesarios. Ademas, debe comunicar los resultados de
dicha evaluacion, de manera transparente y efectiva, a su comunidad educativa y realizar los

ajustes necesarios en funcion de los resultados obtenidos.

El plan de sostenibilidad debe constar, al menos, los epigrafes que figuran a continuacion, bajo
los cuales se indican unas recomendaciones sobre la informacién que deben contener. A estos

epigrafes pueden afiadirse los anexos que se consideren oportunos:

1. Datos del centro educativo.
En este epigrafe deben incluir los siguientes datos:
- Nombre, cddigo del centro, titularidad, tipo de centro y DAT a la que pertenece.
- Direccion y localidad. Teléfono y correo electrénico.

- Fecha del redaccion y equipo de docentes que ha colaborado en la misma.
2. Caracteristicas del centro. Contexto educativo y trayectoria.

Describan cualitativa y cuantitativamente las principales caracteristicas, recursos e

instalaciones de su centro educativo indicando:
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a) Perfil especifico del centro: ensefianzas que se imparten, programas ambientales,
sociales o de innovacién educativa en los que esta involucrado, numero de alumnos,
profesores, personal no docente, aulas, departamentos, comisiones de trabajo, etc.

b) Instalaciones del centro: superficie, ubicacién, numero de edificios, descripcidon de las
instalaciones docentes (laboratorios, talleres), instalaciones deportivas (pistas,
gimnasios), de recreo (cafeteria, patios), administrativas (secretaria, conserjeria) y otras
(hall, salon de actos, espacios comunes, huerto, arbolado).

c) Recursos digitales: conectividad a internet (en aulas y patios), equipos informaticos,
proyectores, cafiones, portatiles, tabletas, impresoras 3D, pizarras digitales, etc.

d) Perfil del alumnado y de la comunidad educativa: analisis socioeconémico de los alumnos

y sus familias.

3. Justificacion.
Indiquen en este apartado los motivos que han llevado al centro y a su comunidad a
embarcarse en el programa Escuelas Sostenibles de la CM. Expresen qué objetivo principal
esperan alcanzar y como su participacion en el programa puede convertirse en una sefia de

identidad del centro.

4. Organos de gobernanza y coordinacion.
Indiquen en este apartado el calendario previsto de las reuniones del comité de sostenibilidad
y de la asamblea de delegados de sostenibilidad.
Los miembros de ambos érganos y la funcién que desempenan deben indicarse en los anexos
I 'y Il, respectivamente. El centro educativo puede constituir otros 6rganos que complementen

a los indicados; en tal caso, deberan ser descritos de manera similar en este epigrafe.

5. Anaélisis de la situacion inicial del centro.
En este apartado, se aportaran documentos graficos (en formato jpg, png si se trata de
imagenes, o0 mp4, si se trata de videos) del estado inicial del centro, principalmente de las
zonas comunes, patio, huerto (en caso de haberlo) y de las instalaciones sobre las que se
prevé realizar actuaciones, adjuntando una breve descripcion de cada una de ellas. De esta
manera, comenzamos el registro grafico de la evolucion de los espacios de aprendizaje

durante la participacion del centro en el Programa Escuelas Sostenibles de la CM.
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Dichos documentos graficos cumplimentaran, en caso de ser necesario, a los aportados en el
Anexo Il del plan de sostenibilidad que debe entregarse con anterioridad en el aula virtual del
curso.

La realizacion de la auditoria educativa de

/@3‘ AUDITORIA DE SOSTENIBILIDAD
sostenibilidad es un indicador de como la comunidad P = =

o N PERSONAS
70 c

ALIANZAS

educativa percibe aspectos relacionados con la
sostenibilidad sobre los que el Programa Escuelas [ ‘ \ ‘ \

Sostenibles de la CM incide especificamente. El \ % _\——\\— 7
analisis de los resultados de esta auditoria sera el \ '

punto de partida para establecer los objetivos del

plan de sostenibilidad del centro.

Graf. 1. Este grdfico radial muestra el porcentaje de personas que ha contestado afirmativamente a cada una de las
la auditoria de iidad. L en trozo di dica el nivel promedio minimo
que deberia haber alcanzado un centro educativo al terminar el Programa Escuelas Sostenibles de lo CM.

Por otro lado, les proponemos también la realizacién de un analisis DAFO similar al siguiente:

FORTALEZAS INTERNAS

Falta de espacios y tiempos e Compromiso personal y
para reuniones de W Fortalezas B Amenazas profesional de los docentes.
coordinacion. o Experiencia preiva de

Oportunidades Debilidades algunos docentes.

e Grado de implicacién de las
familias.

FORTALEZAS EXTERNAS

o Respaldo del servicio de
inspeccion educativa.

Dificultades burocraticas.

OPORTUNIDADES INTERNAS \

Aumentar la oferta de \
actividades relacionadas
con la sostenibilidad.

AMENAZAS INTERNAS

o Dificultad para realizar
acuerdos y llevarlos a cabo.

AMENAZAS EXTERNAS
OPORTUNIDADES
EXTERNAS e Recortes presupuestarios.

Posibilidad de establecer
alianzas con otros centros y
con ONGs.

El analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) plasma la percepcion
que el equipo docente tiene de la situacion actual del centro; por ello, es un excelente punto
de partida para definir los objetivos clave del plan de sostenibilidad del centro.

Cuando hayan identificado un problema, un punto débil o un area de mejora en su centro
educativo, pueden elaborar un grafico de Ishikawa (también conocido como diagrama de
espina de pescado o diagrama de causa-efecto) para intentar visualizar las causas que

pueden contribuir a una situacién no deseada.
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BAJA OFERTA LEGISLACION FALTA DE
FORMATIVA PERSONAL

Curriculo con Falta de profesores con formacién
falta de / en sostenibilidad
contenidos en

Pocas asignaturas
optativas relacionadas
/ con la sostenibilidad

Pocas salidas
extraescolares en

/ contacto con el medio
natural

sostenibilidad.

/ Falta de profesorado de apoyo.

POCOS DOCENTES Y
=4 ALUMNOS IMPLICADOS EN
EL PROYECTO

Web poco

atractiva

Dificultad para encontrar
horas de reuniones de
coordinacion

Falta
dinamismo
en RRSS

Reduccion de gastos
de funcionamiento.

PROBLEMAS BAJA RECORTES
ORGANIZATIVOS PUBLICIDAD PRESUPUESTARIOS

Como puede observarse en el diagrama superior, las posibles causas de un problema central
(cabeza del pescado) se muestran como ramificaciones de su espina dorsal, categorizadas
en diferentes areas como “baja oferta formativa”, “problemas organizativos”, etc. El grafico
puede ayudar al equipo docente a definir qué objetivos especificos son prioritarios para

resolver el problema.

6. Objetivos y ambitos estratégicos de trabajo.
En este apartado se especifican los objetivos generales’ (como maximo 5) adoptados por el
equipo docente, sus objetivos especificos (no mas de 3), las acciones que se prevé
emprender, su vinculacién con los ambitos estratégicos de trabajo (las 5 Ps) y con los ODS,

conforme al siguiente esquema:

! Defina el objetivo siguiendo el esquema: verbo + nombre + ”para” + frase + “mediante”+ nombre. Por ejemplo: Disefiar
un espacio de aprendizaje para mejorar la atencién mediante la incorporacion de elementos decorativos.
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PLAN DE ACCION SOSTENIBILIDAD 2023-24
Objetivos Obieti i Acci Ambito oDS
generales JetiVos especliiicos cclones estratégico | relacionados
1. 1.1. 1,2y4
1.2. 6
1.3. 11
2, 2.1. 4,10y 16
2.2. 17

Los ambitos estratégicos de trabajo se corresponden con la agrupacién de los ODS, propuesta

por Ban-Ki-Moon (secretario general de las Naciones Unidas entre enero de 2007 y diciembre

de 2016), en cinco ejes conocidos como las 5 Ps:

Amb gg z,zz:;:g Ico ODS relacionados
ODS 1. Fin de la pobreza
Personas ODS 2. Hambre cero
(People) ODS 3. Salud ylb/enestar'
ODS 4. Educacién de calidad
ODS 5. Igualdad de género
ODS 6. Agua limpia y saneamiento.
Planeta ODS 12. Proquccién y consumo responsables agenda 2030.
(Planet) ODS 13. Accién por el clima.
ODS 14. Vida submarina.
ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres.
ODS 7. Energia asequible y no contaminante.
Prosperidad ODS 8. Trabajq depente y crecimiento econémico.
(Prosperity) ODS 9. Industria, innovacion e infraestructuras.
ODS 10. Reduccién de desigualdades.
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
Paz ODS. 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
(Peace)
(P/:Z?)Zfsﬁip ) ODS 17. Alianzas para lograr los Objetivos.

7. Acciones previstas para alcanzar los objetivos.

Esta seccion recoge las actuaciones que se preveén realizar durante el curso escolar, su

descripcion, su temporalizacion, los objetivos especificos a los que se vinculan, los recursos

implicados y sus indicadores de logro. El formato que sugerimos es el siguiente:

Plan de sostenibilidad del centro
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Nombre de la accién: Creacién de un huerto escolar.

Descripcion de la accion y estrategias de trabajo:

impartir clase en el huerto. Implicar a las familias.

Publicidad del objetivo para despertar la motivacion de docentes, alumnos y PAS.
Solicitar ayuda al ayuntamiento y asesoramiento a otros centros que ya tengan huerto.
Establecer un calendario de labores preparatorias. Disefiar materiales didacticos para

Temporalizacion (meses
Actividades S|IO|N|DIE|]FIMA|{M|J|J|A
Solicitud de presupuesto X
Acondicionamiento del terreno X
Sistema de riego X | X
Semillado y plantacidn X | X
Clases con alumnos X| XXX | X|X]|X|X
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
Docentes de segundo ciclo de Primaria, sus alumnos y una 5°y 6° de Educacion
de las conserjes. Primaria.

Resultados que esperan conseguirse:

Implicar a la comunidad educativa en la creacién de un nuevo espacio de aprendizaje

Difusion del resultado:
En la web del centro, boletin de noticias trimestral y RRSS.

Recursos materiales: Presupuesto:
Abono, herramientas, materiales de riego, 700€
semillas y plantones.

Descripcion de los indicadores de logro:

Delimitacién del terrero, abono y acondicionamiento del suelo.

I Insuficiente

Creacidn de bancales e instalacion de riego. Siembra y plantacion.

v Suficiente

Participacion de buena parte de la comunidad educativa. Creacién
de carteles didacticos e instalacion de un espantapajaros.

1+ Satisfactorio

8. Estrategia de difusion del plan de sostenibilidad.
En este apartado deben indicar:

= Los medios de difusidbn que van a utilizar: pagina web del centro, canales en redes

sociales, emision de boletines, paneles de anuncios, emails, celebracién de eventos

(ferias, simposios, concursos o0 exposiciones), notas de prensa, podcasts, etc.

= |La periodicidad prevista de la difusiéon en cada uno de los medios.

Plan de sostenibilidad del centro 2026-2027 |IES SAN FERNANDO
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= Los instrumentos que utilizara para evaluar el impacto de la difusion: métricas en
RRSS, encuestas, etc.

= |La estrategia comunicativa que van a utilizar. Por ejemplo, los hashtags que se vayan
a utilizar en redes sociales: #pescm y #IF_CMadrid para citar al Programa Escuelas
Sostenibles y a la Subdireccion de Innovacion y Formacion del Profesorado a la que
pertenece.

Los logotipos del programa son los siguientes:

Comunidad
de Madrid

ok ok v ( E

Naturalmente, puede utilizar los logotipos de su propio centro educativo y otros que
considere representativos de su proyecto.
Adicionalmente, puede adoptar una estrategia interna de comunicacién y plasmarla en

un diagrama de flujo como el siguiente:

¢TENGO ALGO INTERSANTE
QUE CONTAR?

si

v
REDACTO UN BORRADOR CON
TITULO, FOTO, TEXTO,
HASHTAG, MENCIONES Y LINKS

}

LO COMUNICO A LA COMISION
DE IMPACTO Y DIFUSION.

&¢NECESITO
MANTENER
PRESENCIA EN
RRSS?

NO

v
NO PUBLICO
NADA

SELECCIONO CONTENIDOS
ATEMPORALES:
CARACTERISTICAS DE LOS
CENTROS PARTICIPANTES,
HISTORIA DE LA
SOSTENIBILIDAD, ETC.

I

éLA COMISION
ACEPTA SU
PUBLICACION?

NO

SE PROGRAMA SE
SU EMISION ARCHIVA

9. Metodologia.
En este apartado se describen los principios metodolégicos que regiran las actividades

educativas que se realicen con los alumnos y con otros miembros de la comunidad educativa.

Plan de sostenibilidad del centro 2026-2027 IES SAN FERNANDO 11
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Es interesante emplear metodologias que involucren a los estudiantes de manera activa en
su propio proceso de aprendizaje, fomentando su participacion, creatividad y pensamiento
critico.

Algunas de ellas son: aprendizaje basado en proyectos (ABP), aprendizaje basado en
problemas (ABP), aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en juegos, aprendizaje
invertido (flipped learning), aprendizaje servicio (Aps), aprendizaje basado en la indagacion,
aprendizaje autbnomo, aprendizaje mediante el juego de roles, etc. Algunas ideas al respecto
pueden extraerse en:

e Guia con orientaciones metodologicas para el anclaje curricular de la Educacién para

el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mundial.

e https://innovacioneducativa.upm.es/quias-pdi.

10. Evaluacion.
Describan en este apartado los instrumentos de evaluacion adicionales que tienen pensado

implementar para determinar el grado de consecucién de los objetivos que se han planteado.

11. Anexo I. Miembros del comité de sostenibilidad.
Incluyan aqui el acta de constitucion del comité de sostenibilidad en la que se detalla la

composicion del mismo y las funciones de cada uno de sus miembros.

12. Anexo Il. Miembros de la asamblea de delegados.
Indiquen aqui la composicion de la asamblea de delegados y las funciones de cada uno de

sus miembros.

13. Anexo lll. Reportaje grafico de la situacion inicial de los espacios del centro.
Este anexo recopila las fotografias y videos que describen el estado de las aulas y espacios

del centro educativo tras embarcarse en el programa Escuelas Sostenibles de la CM.
14.Anexo IV. Andlisis de los resultados de la auditoria educativa de sostenibilidad.

Este epigrafe recoge las conclusiones que extrae el equipo docente de los resultados de la
auditoria de sostenibilidad.
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2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO. CONTEXTO EDUCATIVO Y TRAYECTORIA.

2.1. Perfil especifico del centro

El IES San Fernando ( http://www.iessanfernando.com/ ) forma parte de un area
educativa, asistencial y de servicios publicos dependientes de la Comunidad de
Madrid, el Complejo Educativo Ciudad Escolar — San Fernando.

El centro imparte toda la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y la etapa de
Bachillerato. Paralelamente en Formacion Profesional el centro imparte la
ensefianza de Formacion Profesional Basica de Mantenimiento de vehiculos, las
ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, Técnicos en Emergencias Sanitarias Presencial/Distancia,
Electromecanica de Vehiculos Automoviles, Doble titulacion de Técnico en
Instalaciones de Produccion de Calor y Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion y las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior de
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica, Automocion y Analisis y Control de
Calidad.

2.2. Instalaciones del centro

El centro se distribuye en diferentes espacios que se estructuran en varios pabellones, ESO, Al, A2, A3, Mecanicay el
Polideportivo, separados entre si por jardines y espacios comunes. Ademas, colindantes con estos pabellones se ha
construido un espacio de convivencia Aula Luna http://www.iessanfernando.com/espacio-de-convivencia/, un Aula de
Emprendimiento http://www.iessanfernando.com/aula-de-enriquecimiento/ y nuestra Aula de Futuro llamada “Aula SHORAI”
http://www.iessanfernando.com/aula-del-futuro/.

El pabellon de la E.S.O. dispone de aulas de 1°y 2° E.S.O., aula de informatica, taller de Tecnologia, aula de Musica, aula
P.T., departamento de Orientacidn, laboratorio de ciencias, sala de profesores, despacho de Jefatura, sala de reuniones de
padres y huerto escolar.

El pabellon Al dispone de aulas de 2° Bachillerato y 4° E.S.O., aulas de desdoble, laboratorio de Fisica y Quimica, laboratorio
de Biologia y Ciencias Naturales, aulas, despacho de profesores, laboratorios de Sanidad, laboratorio de Analisis
Microbioldgicos y Biotecnoldgicos, laboratorio de idiomas, aula de informética, aula de Dibujo, Secretaria, despacho de
Direccion, despacho de Jefatura de Estudios, despacho de Orientacion, departamento de Lengua, departamento de Inglés,
departamento de Francés, departamento de Geografia e Historia, departamento de Matematicas, departamento de Filosofia,
departamento de Religion, dos salas polivalentes, sala de reprografia, sala de guardias, sala de profesores, biblioteca (15.000
ejemplares), dos comedores (350 alumnos) y sal6n de actos (800 personas).

El pabellén A2 se dispone de aula de 3° E.S.O. y de 1° de Bachillerato, aula de C.A.E., aulas de Técnicos de Emergencias
Sanitarias, taller de Técnicos de Emergencias Sanitarias, 1° y 2° de Formacion Profesional Basica (Automocion), Jefatura de
Estudios de ciclos, despacho de F.O.L., aulas de desdobles, departamento de Sanidad y laboratorio de Sanidad.

En el pabellon A3 se encuentra el taller de Instalaciones Frigorificas y Climatizacion, taller de Instalaciones de Produccién de
Calor, taller de Instalaciones Eléctricas y de Automatismos, taller de Técnicas de Mecanizado, aulas de IMAM, dos aulas de
Informatica y el departamento de IMAM.

El pabell6n de Mecénica cuenta con el departamento de Mecanica, aulas para impartir clases, taller de Soldadura, taller de
Chapa y Pintura, aula de informéatica y laboratorio de Sistemas Neumaticos.

El Polideportivo cuenta con piscina climatizada de 6 calles y 25 metros de longitud, pista cubierta polivalente con gradas,
rocédromo de 7 metros de altura, sala Boulder de 10 m2 de superficie escalable, zona exterior e interior con mesas de ping
pong, 6 vestuarios con duchas independientes, aula polivalente, departamento de Educacion Fisica, despacho del club
“Valdesanfer”, pistas exteriores iluminadas, campo de futbol 7 de hierba artificial con vestuarios y nave / sala para artes
marciales. Instalaciones deportivas excepcionales que constituyen un valor en alza, resaltar que nuestro centro escolar tiene
un Proyecto Deportivo de Centro http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2025/10/PDC-2025-26.pdf, como centro
de especializacion deportiva, con un club deportivo propio Club Valdesanfer
http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2022/11/TRIPTICO-DEL-CLUB-VALDESANFER-OK-1.pdf y también es
un Instituto Promotor de la Actividad Fisica y el Deporte
http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2025/10/IPAFD-2025-26.pdf.
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2.3. Recursos digitales

Como medios didacticos todos los profesores tienen como herramienta complementaria la utilizaciéon de Aulas Virtuales de EducaMadrid de cada
materia, asi como un Aula Virtual general para todo el Claustro donde se puede encontrar toda la documentacion relativa a la organizacion interna del
centro, carpeta de tutorias, orientacion, jefatura, avisos, actas...etc

Como medios de gestion se dispone de:

= Sistema informatico de apoyo a la funcion docente (RAICES https://raices.madrid.org/raiz_app/jsp/portal/portalraices.html), con los servicios, entre
otros, de control de absentismo e incidencias, calificaciones y mensajes a los mdviles de las familias.

= Pagina Web, con la direccién http://www.iessanfernando.com/. Con la informacién relevante entorno a la organizacién del centro, asi como la
publicacién de todos los documentos institucionales y de informacién.

= Redes sociales, en concreto Instagram https://www.instagram.com/iessanfernando/, utilizado como medio de difusién de proyectos, actividades...
realizadas en el centro escolar.

= Plan Digital del Centro http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2025/10/PLAN-DIGITAL-C_IES_SANFERNANDO_2025.pdf

Como medios informéticos se dispone de:

= Equipos informéticos a disposicién del alumnado en 4 carros de distribucion.

= Instalacion del sistema Wifi en todo el centro a través de la red de escuelas conectadas.

= Se instalaron pizarras digitales en la mayor parte de las aulas, sustituyendo los ordenadores mas obsoletos y el proyector por una nueva herramienta
que permite nuevos usos interactivos por parte del personal docente.

2.4. Perfil del alumnado y de la comunidad educativa

Por su ubicacion el instituto recibe estudiantes de distintos ndcleos urbanos, la
mayoria en la zona norte de Madrid. A pesar de su adscripcion al distrito de
Fuencarral - El Pardo no todo el alumnado procede de este distrito y gran parte de
nuestros estudiantes han elegido estudiar en nuestro centro y acceden a él en las
rutas escolares gestionadas por la AMPA, en transporte publico o acompafiados por
sus familias, por ejemplo recibimos muchos alumnos de la Sierra Norte de Madrid.
El centro escolar atrae alumnado de diversas localidades, con caracteristicas
diversas lo que enriquece el ambiente académico. El entorno familiar de los
alumnos es por lo general de un nivel socio-econdémico y cultural medio.
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3. JUSTIFICACION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ElI IES San Fernando a lo largo de su trayectoria ha sido un centro educativo
comprometido con la sostenibilidad, ha participado por ejemplo en Planes de
Eficiencia Ambiental, ha implantado por ejemplo el Sistema de Gestion Ambiental
ISO 14001 y genera anualmente muchas actividades relacionadas con diferentes
Objetivos de Desarrollo Sostenibles, muchas de ellas recogidas sistematicamente
en su Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares
http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2025/10/2025 2026 IES-SAN-
FERNANDO-PROGRAMACION-25_26-DACE-1.pdf.

Este compromiso unido a la inquietud del profesorado por seguir avanzando en la
linea de la sostenibilidad ha dado lugar a la idea de participar en este programa de
Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid y poder formar parte de la Red de
Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid.

4. ORGANOS DE GOBERNANZA Y COORDINACION.

4.1. Comité de sostenibilidad.

Sus miembros figuran en el Anexo | de este documento. A continuacion, se indica el
calendario de reuniones previsto:

CALENDARIO DE REUNIONES DEL COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Ne Fecha Orden del dia (tematica)

1 11/11/25 Informacién del Programa de Escuelas Sostenibles y Constitucién del Comité de Sostenibilidad.
2 18/12/25 Avance del Programa Escuelas Sostenibles.

3 14/04/26 Avance del Programa Escuelas Sostenibles.

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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4.2. Asamblea de delegados de sostenibilidad

Sus miembros figuran en el Anexo Il de este documento. La siguiente tabla indica el
calendario de reuniones previsto:

CALENDARIO DE REUNIONES
DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS DE SOSTENIBILIDAD

Ne Fecha Orden del dia (tematica)

1 14/11/25 Constitucion de la Asamblea de Delegados de Sostenibilidad.
2 20/2/26 Seguimiento de las Funciones de los Delegados.

3 30/4/06 Seguimiento de las Check - Lists de los Delegados de Sostenibilidad.
4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 | 14/11/25

4.3. Otros 6rganos de gobernanza y coordinaciéon

En caso de haberse creado, se describen a continuacién otros érganos diferentes a
los propuestos en el programa que ha propuesto, sus miembros y sus funciones:

Nada a sefalar.
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5. ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL DEL CENTRO

5.1. Registro fotografico del estado inicial del centro adicional al anexo Ill.

Fotografia 1:

Fecha: 12/12/25

Descripcion:

ILUMINACION:

Luminarias del centro parte son LED y parte no
son LED. Deteccién de presencia en aseos y
pasillos. Carteleria de ahorro energético.

Fecha: 12/12/25

Descripcion:

PATIOS:

Las zonas de recreo son pistas
deportivas, zonas de transito entre
edificios y espacios verdes. También
existen zonas verdes de interior.

Fecha: 12/12/25

Descripcion:

SEPARACION DE RESIDUOS:
Contendores de separador de residuos en
las zonas comunes de los edificios.

Fecha: 12/12/25

Descripcion:

GRIFERIA:

La griferia de la mayoria de bafios tienen
pulsador temporizado, a excepcion de los
de las duchas y lavabos de la zona del
polideportivo/piscina que son grifos bimando
sin regulaciéon termostética.

Plan de sostenibilidad del centro

2026-2027
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Fecha: 12/12/25

Fotografia 5:

Descripcion:
HUERTO.

Fotografia 6:

Fecha: 12/12/25

Descripcion:
ACCESOS Y RAMPAS.

Fecha: 12/12/25

Descripcion:

VENTANAS:

Se observan humedades en la fachada
interior debido a las condensaciones en
las ventanas. La mayoria de las ventanas
disponen de estores o cortinas.

Fecha; 12/12/25

Descripcion:

INSTALACIONES:

- Producciéon ACS mediante solar térmica en
algunos aseos del edificio A3.

- Placas solares fotovoltaicas en el polideportivo.

- Calderas de calefaccién y calentamiento de agua
de piscina.

- UTA climatizacion ambiente de piscina.

Plan de sostenibilidad del centro 2026-2027 |IES SAN FERNANDO
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5.2. Analisis de los resultados de las encuestas de sostenibilidad

Comentarios adicionales al anexo |V de esta memoria:

En primer lugar, en el resultado de las encuestas de sostenibilidad realizadas por las familias,
encontramos que la circunferencia blanca, circunferencia que indica el valor realmente alcanzado,
esta muy préxima a la circunferencia roja, valor que se deberia haber alcanzado al final del
Programa de Escuelas Sostenibles. También se puede observar como el promedio en los sectores
de Personas, Planeta y Prosperidad es aceptable pero tenemos que mejorar en el sector Paz y
sobre todo en el sector de Alianzas.

En segundo lugar, en el resultado de las encuestas de sostenibilidad realizadas por los alumnos,
podemos observar que la percepcion de los alumnos es buena ya que el promedio total es superior
al promedio total requerido, la circunferencia blanca supera a la circunferencia roja. Todos los
sectores superan el promedio requerido excepto el sector de Alianzas. Esta percepcion por parte
del alumnado del sector Alianzas coincide con la percepcion de las familias, tal como se indicé en
el parrafo anterior.

Respecto a los docentes, debemos continuar trabajando, estamos por debajo del promedio total
requerido, la circunferencia roja supera a la circunferencia blanca. Los sectores de Personas y Paz
son aceptables, tenemos que mejorar en Planeta y Prosperidad y sobre todo tenemos que mejorar
de nuevo en el sector de Alianzas.

Por ultimo tendriamos las encuestas de sostenibilidad realizadas por el P.A.S., el total requerido es
practicamente igual al total, practicamente la circunferencia blanca se solapa a la circunferencia
roja. Planeta, Prosperidad y Paz son aceptables, tenemos que mejorar en el sector de Persona y
nuevamente tenemos que mejorar en el sector de Alianzas.

Analizando los resultados debemos seguir trabajando en todos los sectores pero debemos tener
especial atencion al sector de las Alianzas. La colaboracion es clave para un futuro sostenible,
debemos trabajar creando marcos comunes de trabajo y colaboracién, compartiendo buenas
practicas...

También debemos sefalar que tras leer las respuestas aportadas por la comunidad educativa nos
hemos dado cuenta que le queda un trabajo al Equipo de Sostenibilidad de difusion y aclarar
conceptos ya que en muchas ocasiones no se han relacionado ciertas actividades realizadas en el
centro escolar con las 5P de los ODS.
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5.3. Analisis DAFO sobre la percepcion del equipo docente sobre la situacién inicial
del centro

-Falta de intercambio de materiales, la
mayoria del profesorado no ha

compartido ni elaborado recursos de
sostenibilidad para ponerlos a disposiciéon de
la comunidad educativa.

-Desconexion entre lo que

tiene el centro y lo que saben los docentes.

-Deficiencias en infraestructuras, muchas
aulas carecen de aislamiento térmico
adecuado y de iluminacion LED generalizada.
-Gestién de residuos mejorable, falta de
supervision y papeleras.

-Baja participacion en proyectos
internacionales.

FORTALEZAS INTERNAS

-Equipo de mediacién y convivencia que
involucra a profesores y alumnos. Aula Luna.
-El centro se constituye como un centro
IPAFD y en su Proyecto Deportivo (Centro de
especializacion deportiva) cuenta con un club
deportivo propio “Club Valdesanfer”.

-Aula de Enriquecimiento y Emprendimiento.

FORTALEZAS EXTERNAS

-Infraestructuras para la sostenibilidad, paneles
solares, huerto escolar y compostadora, zonas
verdes que se utilizan como espacios de
aprendizaje y grifos de bafio autorregulables
con aireadores.

-Ruta escolar gestionada por el AM.P.A.
-Comedor escolar con cocina propia.

-Apoyo psicoldgico al alumnado con dificultades

-Alto potencial pedagdgico.

-Interés en actividades de bienestar.
-Compromiso social y solidario: el centro ya
tiene antecedentes de colaboracion con
entidades como el Banco de Alimentos,
ONGs y visitas a centros ambientales que
pueden potenciarse.

-Entorno natural privilegiado, el centro esta
ubicado cerca del monte de Valdelatas, lo que
facilita las actividades en contacto con la
naturaleza y el senderismo.

-Habitos del Alumnado/Comunidad: falta de
cultura de reciclado, habitos en el transporte...
-Capacidad de influencia local (el centro no se
encuentra en un nucleo urbano).

-Falta de tiempo y el exceso de tareas
administrativas.

-Falta de estabilidad laboral y la alta rotacién de
personal.

-Falta de autonomia de gestion, el instituto se
encuentra dentro de un "complejo general”, lo
que limita su capacidad para gestionar de
forma auténoma el consumo de agua, luz y
gas.

Plan de sostenibilidad del centro 2026-2027
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5.4. Analisis causa-efecto de, al menos, un area de mejora del centro en materia de
sostenibilidad

Diagrama causa-efecto de Ishikawa

/ Poca visibilizacién de lo que ya existe.

/ Poca involucracion del personal.

Desconexion entre lo que
4’ tiene el centro y lo que saben los docentes
(desconocimiento de recursos).
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6. OBJETIVOS Y AMBITOS ESTRATEGICOS DE TRABAJO

PLAN DE ACCION SOSTENIBILIDAD 2023-24
. s - . oDS
Objetivos generales Objetivos especificos Acciones -
relacionados
- Desarrollar una cultura de centro | Fomentar la solidaridad con el bienestar de Carrera solidaria ODS1 + ODS2
comprometida con la salud, el personas en situacion de vulnerabilidad. contra el hambre
bienestar y la igualdad, en
coherencia con los ODS. Promover la participacion activa en iniciativas Donacion de sangre ODS3
gue contribuyan a la mejora de la salud publica.
Impulsar la igualdad de oportunidades Semana de la mujer ODS5
visibilizando referentes femeninos. y la nifia en ciencia
Impulsar un modelo de centro Mejorar la gestion de residuos. Aumentar puntos de ODsS12
sostenible que promueva la reciclaje
proteccion del medio ambiente, ] ] ; ]
la mejora del entorno escolar y Naturalizar el patio. Realizar refugios ODS15
la concienciacion ecoldgica en para aves
| muni iva. S . . .
toda la comunidad educativa Concienciacioén de la diversidad vegetal del Inventario de plantas ODS15
patio.
Desarrollar una cultura de Dar herramientas a los alumnos del Equipo de | Formacién alumnos ODS10
prosperidad sostenible basada Convivencia de integracion social. de convivencia
en la inclusion, la eficiencia - . - -
energética y el compromiso con Mejorar la eficiencia energética. Generalizar los LED OoDS7
los ODS. ’s en el centro
Trabajar y difundir los ODS. Dia de la ODS11
Sostenibilidad
Impulsar una cultura de centro Recaudar dinero para una causa solidaria. Rifa Solidaria ODS16
basada en la solidaridad, el
dialogo y la resolucién pacifica
de conflictos, fortaleciendo la Recaudar dinero para una causa solidaria. Calendario Solidario ODS16
convivencia y la paz escolar.
Promover valores y desarrollar habilidades de Dinamicas de grupo ODS16
mediacioén entre el alumnado y el profesorado.
Consolidar un modelo de Entablar alianzas y aumentar capacidad de ApS con el Banco de ODS17
alianzas estratégicas locales e influencia local. Alimentos
internacionales que potencie la ] L
cooperacion, la innovacion y la _Entablar' alianzas y aumentar participacion Aume'ntar' o ODS17
sostenibilidad en la formacién y internacional. participacion interna.
el desarrollo del centro. Entablar alianzas y aumentar produccién Equipo profesores ODS17
compartida de recursos de sostenibilidad. Sostenibilidad

Plan de sostenibilidad del centro 2026-2027

IES SAN FERNANDO

22




* % %k
FASE INICIAL
Comunidad CURSO ESCOLAR 2025-26
de Madrid

PROGRAMA DE INNOVACION Y FORMACION
o Fe ESCUELAS SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

7. ACCIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

Nombre de la accion: Carrera solidaria contra el hambre

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Carrera solidaria contra el hambre, actividad integrada dentro de la asignatura de Atencién
Educativa, todos los alumnos del centro escolar colaboran realizando la carrera y donando
dinero, cada vuelta que den al recorrido dara lugar a la aportacién del 1 euro, la recaudaciéon se
destina a la ONG Accién contra el Hambre.

Temporalizacion (meses)
Actividades relacionadas S|OINIDIE|FIM|A|M|J]|J]|A
Charlas de sensibilizacion, Hambre en el mundo. 0
Carrera solidaria contra el hambre. g
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
ONG Accion contra el Hambre. E.S.O., Bachillerato y F.P.
Direccion y Atencion Educativa.

Resultados que esperan conseguirse:

Fomentar la solidaridad con el bienestar de personas en situacion de vulnerabilidad y recaudar dinero para una causa
solidaria.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:
Dorsales. 0€.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente Se realizan las charlas de sensibilizacién.

v Suficiente No se realiza la carrera.

{ Satisfactorio Se realiza la carrera con éxito.

Plan de sostenibilidad del centro 2026-2027 |IES SAN FERNANDO
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Nombre de la accién: Donacion de sangre

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Donacién de sangre, Cruz Roja realiza charla de sensibilizacién y extraccion de sangre para
fomentar la cultura de la donacion desde edades tempranas a los alumnos del centro escolar y
paralelamente instala una unidad mévil de extraccion de sangre en el recinto del centro escolar
para que profesores y alumnos mayores de edad puedan colaborar donando sangre.

Temporalizacion (meses)
Actividades relacionadas S|OINIDIE|FIM|A|M|J]|J]|A
Difusion de la accion en el centro (carteleria). 0
Charlas de sensibilizacion. g
Instalacion de una unidad mdvil de extraccion. g
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
Cruz Roja F.P.
Direccion, C.AEE.y T.E.S.

Resultados que esperan conseguirse:

Promover la participacién activa en iniciativas que contribuyan a la mejora de la salud publica.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:
Nada a sefialar. 0€.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente Difusién de la accion en el centro (carteleria).

v Suficiente Charlas de sensibilizacion.

{ Satisfactorio Instalacién de una unidad mavil de extraccion.
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Nombre de la accion: Sémana de la mujer y la nifia en ciencia

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Charlas STEM. Madres de alumnos del centro escolar se acercan para dar ponencias a los
alumnos para visibilizar la incorporacion de la mujer a la vida cientifica.

Temporalizacion (meses)

Actividades relacionadas S|ONID|IE|FIM[A|M|J|J
Organizacion de las charlas STEM. 0
Realizacién de las charlas STEM. O

Agentes implicados (recursos humanos):

Nivel educativo

Departamento de orientacion.
Madres de alumnos del centro escolar.

Secundaria y Bachillerato.

Resultados que esperan conseguirse:

Impulsar la igualdad de oportunidades visibilizando referentes femeninos.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Nada a sefialar. 0€.

Recursos materiales: Presupuesto:

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente No se realizan todas las charlas STEM organizadas.

v Suficiente Se realizan més del 50% de las charlas STEM organizadas.

{ Satisfactorio Se realizan todas las charlas STEM organizadas.
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FASE INICIAL
Comunidad CURSO ESCOLAR 2025-26
de Madrid

Nombre de la accién: Aumentar puntos de reciclaje

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Los Delegados de Sostenibilidad realizan una check list para verificar que se estdn haciendo
buenas practicas en materia de sostenibilidad en el centro escolar. Uno de los puntos de la
check list es se separan correctamente los residuos en el aula y hay suficientes contenedores
para ello. Cuando detectan una anomalia la trasmiten al responsable y se intenta subsanar.

Temporalizacion (meses)
Actividades relacionadas S|ON/DIE|FIM|A|M|J|J
Funcién de los delegados a 0 0 0
Checklist Delegados Sostenibilidad a|o|o
Solicitar contenedores. g O
Subsanar anomalias detectadas. 0 0
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
Responsable del grupo de trabajo de reciclaje del Comité de Sostenibilidad. E.S.O., Bachillerato y F.P.
Delegados de sostenibilidad.

Resultados que esperan conseguirse:

Mejorar la gestion de residuos.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:
Contenedores Ecoembes. 0€.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente Se solicitan los contenedores pero no se subsanan las anomalias.

v Suficiente Se subsanan mas del 50% de las anomalias detectadas.

{ Satisfactorio Se subsanan todas las anomalias detectadas.
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Nombre de la accion: Realizar refugios para aves

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Realizar refugios para aves con los alumnos con ayuda de un Kit educativo pensado para que
nifios y adultos puedan construir con facilidad una caja nido para aves, profesores del
Departamento de Biologia supervisaran la accion. Cuando las cajas nidos estén realizadas se
ubicaran, con ayuda de los Jardineros del Complejo Educativo, en los jardines del centro.

Temporalizacion (meses)

Actividades relacionadas S|O|N|D|E|F AIM|IJI|J]|A

Formar grupos de alumnos.

Trabajar con App BirdNET.

o|lo|o|=

Comprar Kits educativos.

Construccion de las cajas nido.

Colocacion de las cajas nido y carteleria.

Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo

Departamento de Biologia. 2°E.S.O.

Jardineros del Complejo Educativo.

Resultados que esperan conseguirse:

Naturalizar el patio.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:

Kits educativo de cajas nido para aves y 4 Tablets con la App 25 € por Kits educativos de cajas nido para aves.
BirdNET, aplicacién que utiliza inteligencia artificial para identificar Se necesitarian 10 Kits.

especies de aves por su canto o sonido y permite grabar sonidos 25€ x 10 unidades = 250 €.

ambientales con el micr6fono del movil para obtener una
identificacion rapida de las especies presentes.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente Formar grupos de alumnos y trabajar con App BirdNET.

v Suficiente Comprar Kits educativos y construccion de las cajas nido.

Colocacion de las cajas nido y carteleria.

{t Satisfactorio
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Nombre de la accién: Inventario de plantas

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Realizar un inventario de plantas es una actividad para conectar a los estudiantes con la
biodiversidad de su entorno. Consiste en identificar, contabilizar y registrar las especies
vegetales presentes en el centro educativo. Se trabajara con la App NaturalList plataforma de
ciencia ciudadana impulsada por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Temporalizacion (meses)
Actividades relacionadas S|ON/DIE|FIM|A|M|J|J
Formar grupos y definir areas de actuacion. a
Identificacion de las especies con App NaturalList. a a
Contabilizar las especies. O
Registrar las especies. 0
Puesta en comun y generar un registro final. g

Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo

Departamento de Biologia. 2° Diversificacion.
Jardineros del Complejo Educativo.

Resultados que esperan conseguirse:

Concienciacion de la diversidad vegetal del patio.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:

4 Tablets con la aplicacién NaturaList (aplicacion de ciencia 0€.
ciudadana disefiada para registrar, identificar y compartir
observaciones de flora y fauna).

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente Formar grupos y definir areas de actuacion.

v Suficiente Identificacion de las especies.

Contabilizar y registrar las especies.

{t Satisfactorio
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Nombre de la accién: Formacién alumnos de convivencia

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Alumnos del Equipo de Convivencia se desplazan al |I.E.S. Ciudad Escolar para recibir formacién
por parte de alumnos del Grado Superior de Integracion Social.

Temporalizacion (meses)
Actividades relacionadas SIONDIEIFIM|A|M|J|J]|A
Formacion alumnos del Equipo de Convivencia. 0
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
Alumnos Equipo de Convivencia del I.E.S. San Fernando. E.S.O.
Alumnos del Grado Superior de Integracion Social del .I.E.S. Ciudad Escolar.

Resultados que esperan conseguirse:

Dar herramientas a los alumnos del Equipo de Convivencia de integracion social.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:
Nada a sefialar. 0€.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente No se realiza la formacion.

v Suficiente Se realiza la formacion a mas del 50% de los alumnos del Equipo de Convivencia.

{ Satisfactorio Se realiza la formacion con éxito a todos los alumnos del Equipo de Convivencia.
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Nombre de la accién: Generalizar los LED s en el centro

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Finalizacion de la Transicion LED, completar el proyecto iniciado hace 4 afios extendiendo la
iluminacién LED de las zonas comunes a la totalidad de las aulas. Primero se realizara un
estudio luminico para detectar las anomalias por los alumnos del Grado Superior de Eficiencia
Energética y se intentaran subsanar con soporte de Mantenimiento del Complejo Educativo.

Temporalizacion (meses)
Actividades relacionadas SIONDIEIFIM|A|M|J|J
Estudio Luminico. a a 0
Compra de los LED’s necesarios. 0
Cambio de los LED’s. g |0
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
Alumnos Grado Superior Eficiencia Energética. F.P.
Mantenimiento del Complejo Educativo.

Resultados que esperan conseguirse:

Mejorar la eficiencia energética

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:
LED’s. 1000 €.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente Se realiza estudio luminico pero no se compran ni se colocan los LED’s necesarios.

_ . o , .
v Suficiente Se compran y se colocan més del 50% de los LED’s necesarios.

{ Satisfactorio Se compran y se colocan la totalidad de los LED’s necesarios.
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Nombre de la accién: Dia de la Sostenibilidad

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Celebrando el Dia de la Sostenibilidad se quiere generar conciencia global y motivar acciones
concretas ante la triple crisis ambiental: cambio climatico, contaminacién y pérdida de
biodiversidad. También se pretende dar visibilidad al Plan de Sostenibilidad del centro escolar.

Temporalizacion (meses)
Actividades relacionadas S|ONID|IE|FIM[A|M|J|J
Planificacién actividades Dia de la Sostenibilidad. | [J
Realizacién Dia de la Sostenibilidad. 0
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
Toda la Comunidad Educativa. E.S.O., Bachillerato y F.P.

Resultados que esperan conseguirse:
Trabajar y difundir los ODS.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:
Material variado. 100 €.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente No se realiza el Dia de la Sostenibilidad.

v Suficiente Se realizan més del 50% de las actividades planificadas con éxito.

{ Satisfactorio Se realizan el 100% de las actividades planificadas con éxito.
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Nombre de la accién: Rifa Solidaria

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Rifa solidaria, se organiza y se consiguen articulos para una Rifa Solidaria para toda la
Comunidad Educativa a través del A.M.P.A. y Direccion. Paralelamente Cocinas Centrales
organiza una chocolatada. Todo lo recaudado se destina a la ONG Jambo Volunteers (Kenia).

Temporalizacion (meses)

Actividades relacionadas SIONDIEIFIM|A|M|J|J]|A
Conseguir los articulos para la Rifa Solidaria. 0
Organizacion de la Rifa Solidaria. 0

a

Chocolatada.

Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo

A.M.P.A. y Direccion. Toda la Comunidad Educativa.

Cocinas Centrales.
ONG Jambo Volunteers (Kenia).

Resultados que esperan conseguirse:

Recaudar dinero para una causa solidaria.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:
Articulos para la Rifa Solidaria. 0€.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente No se realiza la Rifa Solidaria.

v Suficiente Se realiza la Rifa Solidaria pero no participa toda la Comunidad Educativa.

Se realiza la Rifa Solidaria con éxito participando toda la Comunidad Educativa.

{t Satisfactorio
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Comunidad
de Madrid

FASE INICIAL
CURSO ESCOLAR 2025-26

Nombre de la accién: Calendario Solidario

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

En colaboracion con Jambo Volunteers se elabora un calendario con fotos del IES San
Fernando y fotos de Kajiado, Kenia, donde realiza su actividad la ONG. El principal objetivo de
esta ONG es el rescate, educacién y asegurar el futuro de nifias vulnerables a la mutilacién
genital femenina y al matrimonio forzado, costumbre arraigada en el pueblo Masai.

Temporalizacion (meses)

Actividades relacionadas S|IO/N|IDIEIFIM|A|M|J|J

Charlas de sensibilizacion de la mujer masai. 0

Montar calendario.

O

Maquetar e impresion de los calendarios. a

Venta y distribucion de los calendarios. a

Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo

Direccion.

ONG Jambo Volunteers (Kenia).

Toda la Comunidad Educativa.

Resultados que esperan conseguirse:

Recaudar dinero para una causa solidaria.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Calendarios.

Recursos materiales: Presupuesto:

1500 €

Descripcién de los indicadores de logro:

&4 Insuficiente

Se monta el calendario.

v’ Suficiente

Se maquetan y se imprimen los calendarios.

{t Satisfactorio

Se venden y se distribuyen los calendarios.
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Nombre de la accién: Dinamicas de grupo

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

A través del Equipo de Convivencia se realizaran Dinamicas de grupo para promover valores y
desarrollar habilidades de mediacién entre el alumnado y el profesorado.

Temporalizacion (meses)
Actividades relacionadas SIONDIEIFIM|A|M|J|J]|A
Organizacion de las Dindmicas de grupo. 0
Realizacion de las Dindmicas de grupo. a | o]0
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
Equipo de Convivencia. E.S.O., Bachillerato y F.P.
Alumnos y profesores del centro escolar.

Resultados que esperan conseguirse:

Promover valores y desarrollar habilidades de mediacién entre el alumnado y el profesorado.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:
Nada a sefialar. 0€.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente No se realizan las Dinamicas de grupo

v Suficiente Realizacion de mas del 50% de las Dindmicas de grupo organizadas.

{ Satisfactorio Realizacién de todas las Dinamicas de grupo organizadas.
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FASE INICIAL

Comunidad CURSO ESCOLAR 2025-26
de Madrid

Nombre de la accion: ApS con el Banco de Alimentos

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

El Banco de Alimentos da una charla de sensibilizacién a los alumnos sobre el desperdicio
alimentario y la pobreza cercana. Las charla la reciben alumnos del equipo ApS. Dichos alumnos
difundiran el mensaje entre sus comparieros. A continuacion los alumnos del equipo ApS
capitanearan una recogida alimentos para su posterior seleccion en el Banco de Alimentos.

Temporalizacion (meses)

Actividades relacionadas S|OINIDIE|FIM|A|M|J]|J]|A
Contacto con el Banco de Alimentos. 0

Formar equipo de ApS con los alumnos. a

Charlas de sensibilizacion al equipo de alumnos. O

Difusion de la accion a los alumnos. 0

Recogida de alimentos. g
Seleccion de alimentos en el Banco de Alimentos. o |od
Concurso a la clase que mas alimentos recoja. 0
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
Alumnos centro escolar. Secundaria y Bachillerato.
Banco de alimentos.

Resultados que esperan conseguirse:

Entablar alianzas y aumentar capacidad de influencia local.

Difusion del resultado:
Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:
Nada a sefialar. 0€.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente Formar equipo de ApS con los alumnos.

v Suficiente Recogida de alimentos.

{ Satisfactorio Seleccion de alimentos en el Banco de Alimentos.
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Nombre de la accién: Aumentar participacion interna.

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Difusion de los Erasmus+ a través de charlas, de antiguos alumnos y docentes, para aumentar
la visibilidad de los Erasmus+ Yy asi intentar aumentar la participacion internacional de la F.P.

Temporalizacion (meses)

Actividades relacionadas SIONDIEIFIM|A|M|J|J]|A
Charlas de difusion. 0 0 0
Se realizan Intercambios (E.S.O. / Bachillerato). o|o o |o|o(og|jo|o o
Se realizan Erasmus + (F.P.). g|(o (g |jo|yo oo |00
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
Coordinador Erasmus+. E.S.O., Bachillerato y F.P.
Direccion, tutores y profesores.

Resultados que esperan conseguirse:

Entablar alianzas y aumentar la participacién internacional.

Difusién del resultado:

Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:

Nada a sefialar. 0€.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente No se realiza participacion internacional.

v Suficiente Se realizan Intercambios (E.S.O. / Bachillerato).

{ Satisfactorio Se realizan Intercambios (E.S.O. / Bachillerato) y Erasmus + (F.P.).
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Nombre de la acciéon: Equipo profesores Sostenibilidad

Descripcion de la accién y estrategias de trabajo:

Formacion de un equipo sélido de trabajo en materia de sostenibilidad en el centro escolar con
los profesores de los mddulos de Sostenibilidad de F.P. para poder aumentar la produccion de
recursos compartidos en materia de sostenibilidad y divulgar dichos recursos en el centro
escolar.

Temporalizacion (meses)

Actividades relacionadas SIONDIEIFIM|A|M|J|J]|A
Formacion del equipo de trabajo. a
Generar recursos de sostenibilidad. g|o|o|ojo|(g|d
Compartir y centralizar recursos de sostenibilidad. g(o(g|jo|o|d

Divulgar recursos de sostenibilidad. a 0 0 0
Agentes implicados (recursos humanos): Nivel educativo
Profesores de los médulos de Sostenibilidad. F.P.

Resultados que esperan conseguirse:

Entablar alianzas y aumentar produccién compartida de recursos de sostenibilidad.

Difusién del resultado:

Web, redes sociales y revista escolar.

Recursos materiales: Presupuesto:

Nada a sefialar. 0€.

Descripcién de los indicadores de logro:

8 Insuficiente No se forma el equipo de trabajo.

v Suficiente Se comparten y se centralizan los recursos de sostenibilidad.

{ Satisfactorio Se divulgan los recursos de sostenibilidad.
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8. ESTRATEGIA DE DIFUSION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Para que un Plan de Sostenibilidad en un centro educativo no se quede en un papel
guardado en un cajon, la difusién debe ser vivencial y participativa. El objetivo es que
alumnos, profesores y familias se sientan "duefios" del cambio.

El IES San Fernando tiene una base solida, sin embargo, enfrenta un reto importante
de comunicacién interna (muchos docentes no saben qué recursos existen). Debemos
visibilizar el Plan de Sostenibilidad para involucrar a mas personal.

Bajo estas lineas las principales estrategias de difusion:

* Web / Redes Sociales: los alumnos muestran acciones reales: el huerto escolar, el
compostaje o el dia de ir al cole en bici.

* Revista Escolar: los alumnos muestran acciones reales: el huerto escolar, el
compostaje o el dia de ir al cole en bici.

* Asamblea de Delegados Ambientales: ellos son los encargados de difundir las
novedades a sus comparfieros (comunicacién entre iguales).

* Eventos Clave: Dia de la Sostenibilidad para presentar los resultados del plan a toda
la comunidad educativa.

* Concursos y Retos: Lanzar desafios por clases (gj. "La clase que menos residuos
genere en el almuerzo gana un premio"). La difusién aqui se hace a traves de la
gamificacion.
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9. METODOLOGIA

Se han fomentado las metodologias activas y participativas entre los principios
metodoldgicos que regiran las actividades educativas que se realicen con los alumnos
y con otros miembros de la comunidad educativa.

Las metodologias activas y participativas son enfoques pedagdégicos que sitian al
estudiante en el centro, convirtiéndolo en protagonista de su aprendizaje a través de la
accion, la colaboracion y la reflexion. Transforman el aula, donde el profesor actua
como facilitador y el alumno construye su conocimiento mediante experiencias
practicas y la resolucion de problemas reales, fomentando el pensamiento critico y la
autonomia.

Caracteristicas Principales:

*Aprendizaje experiencial: Basado en "aprender haciendo".

*Rol del estudiante: Activo, responsable de su aprendizaje, investigador y critico.
*Rol del docente: Facilitador, guia y motivador.

*Trabajo colaborativo: Promueve el trabajo en equipo, la interaccién y el debate.
*Contextualizacidn: Se aplican situaciones de la vida real.

Entre las principales metodologias utilizadas se encuentran el método basado en
proyectos, el método de aprendizaje por descubrimiento, el método cooperativo y la
clase invertida o "flipped classroom"”, gamificacion, con diferentes Objetivos y metas de
Desarrollo Sostenible (ODS), agrupamientos y recursos.

Beneficios:

*Mayor motivacion y compromiso del alumnado.

*Desarrollo de competencias transversales (creatividad, pensamiento critico).
*Fomento de la responsabilidad individual y grupal.

*Aprendizaje significativo y duradero.
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Comunidad CURSO ESCOLAR 2025-26
de Madrid

10. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para medir la evolucién del Plan de Sostenibilidad se implementa un sistema de
monitoreo y evaluacion continua basado en herramientas de registro de datos.

Se utilizan instrumentos estructurados para consolidar la informacion y visualizar la
evolucion:

*Eco-auditorias periodicas: revisiones técnicas (realizadas por los Delegados de
Sostenibilidad) para verificar el estado de las instalaciones y el cumplimiento de
normas internas.

*Informes de mejoras: documentos que resuman los logros, desviaciones de metas y
propuestas de mejora.

Los resultados se visualizan y comunican, es fundamental que la evolucion sea
transparente para motivar a la comunidad.

Una vez al trimestre, en la Asamblea de Sostenibilidad, los Delegados de
Sostenibilidad se retinen con el Equipo de Sostenibilidad para presentar un informe de
mejoras:

¢, Qué hemos mejorado mes a mes?

¢, Cudl es el problema que mas se repite?

¢, Qué idea proponemos para solucionarlo?

ANEXOS
11. ANEXO |. MIEMBROS DEL COMITE DE SOSTENIBILIDAD
12. ANEXO Il. MIEMBROS DE LA ASAMBLEA DE SOSTENIBILIDAD

13. ANEXO lll. REPORTAJE GRAFICO DE LA SITUACION INICIAL DE LOS ESPACIOS
DEL CENTRO.

14. ANEXO IV. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA EDUCATIVA DE
SOSTENIBILIDAD.
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1. DEFINICION

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una serie de metas globales establecidas
por la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) para abordar los desafios sociales, econémicos

y ambientales mas apremiantes de nuestro tiempo.

La Agenda 2030 es un plan de accion global adoptado por los Estados miembros de las Naciones
Unidas en 2015 para alcanzar los ODS antes del ano 2030. Su implementacién requiere alianzas
globales, participacion ciudadana, enfoques inclusivos y un compromiso decidido de los

gobiernos, empresas, sociedad civil y ciudadanos.

Los centros educativos tienen la responsabilidad de impartir una educacion de calidad que
promueva la sostenibilidad que prepare a los estudiantes para convertirse en agentes

transformadores comprometidos con un futuro mas sostenible.

El comité de sostenibilidad forma parte de la estructura de gobernanza del centro educativo,
siendo el érgano asesor que coordina y promueve la participacion de toda la comunidad

educativa para avanzar hacia la consecucion de los ODS.

2. COMPOSICION DEL COMITE DE SOSTENIBILIDAD
El comité de sostenibilidad estara integrado por un minimo de 10 miembros de la comunidad
educativa del centro, de los cuales 1 pertenecera al equipo directivo, 3 seran docentes y el
resto seran nombrados por la direccion del centro de entre el colectivo de alumnos, personal de
administracion y servicios y las familias de los alumnos. No estableciéndose un nimero maximo
de componentes del comité de sostenibilidad.
El comité estara presidido por un docente que actuara como coordinador de sostenibilidad

cuyas funciones son:

1) Convocar las reuniones de coordinacion del comité de sostenibilidad.

2) Recoger en un acta de reuniones los acuerdos a los que llegue el comité durante el curso
académico.

3) Alojar los documentos elaborados por la comunidad educativa en el aula virtual

correspondiente del Programa Escuelas Sostenibles — Fase inicial.

Constitucion del comité de sostenibilidad del centro |ES San Fernando 2
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4) Ejercer de vinculo comunicador preferente entre el CFA Taller de Naturaleza de

Villaviciosa de Odén, centro coordinador del Programa Escuelas Sostenibles, y la

comunidad educativa de su centro.

Los miembros del comité deben asistir a las reuniones y participar activamente en la toma de
decisiones, las cuales seran adoptadas siempre que cuenten con el apoyo de la mayoria. Es muy
importante que cada uno de ellos asuma una funcidn especifica. A continuacion, te
sugerimos algunas, aunque no olvidéis que se trata de vuestro proyecto y, por tanto, podéis
crear las funciones o grupos de trabajo que creais convenientes.

= Propuesta de asignacion de funciones para el profesorado y el equipo directivo.

Secretario.

Vocal.

Encargado de la difusién y las redes sociales.

Responsable del grupo de trabajo de consumo.

Responsable del grupo de trabajo de reciclaje.

Responsable del grupo de trabajo de zonas verdes.

Responsable del grupo de trabajo por la paz, laigualdad y la mejora de la convivencia
en el centro.

Responsable del grupo de trabajo de proyectos de innovacién educativa para la
sostenibilidad.

= Propuesta de asignacion de funciones para el alumnado.

Delegado de sostenibilidad.

Coordinador de delegados de sostenibilidad.

Responsable del tablén de sostenibilidad y buzén de sugerencias.
Encargado del grupo de trabajo “Cuidemos nuestro patio”.

* Propuesta de asignacion de funciones para el personal no docente.

Secretario.

Vocal.

Encargado de la difusién y las redes sociales.

Responsable del grupo de trabajo de consumo.

Encargado de la gestion de residuos.

Responsable de la promocién del uso de materiales ecoldgicos (papel, productos de
limpieza,....)

Supervisar que los productos que se venden en la cafeteria sean saludables.

* Propuesta de asignacion de funciones para los miembros del AFA.

Encargado de la difusion en redes sociales.

Responsable de la comunicacion con las familias.

Supervisar que los productos que se venden en la cafeteria sean saludables.
Facilitar la comunicacion con las entidades locales (ayuntamiento, casas de cultura
o0 juventud, asociaciones vecinales, etc.).

Constitucion del comité de sostenibilidad del centro |IES San Fernando 3
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3. FUNCIONES DEL COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Las funciones del comité de sostenibilidad son las siguientes:

a) Cumplimentar el acta de constituciéon del comité de sostenibilidad y alojarla en el aula virtual
del programa.

b) Elaborar el plan de sostenibilidad del centro que recoge las actuaciones que se llevaran a
cabo, su temporalizacién y su asignacién de recursos.

c) Realizar el seguimiento y evaluacién del plan de sostenibilidad.

d) Generar los documentos necesarios para la implementacion del plan de sostenibilidad, su
aprobacién por el consejo escolar y su inclusion en los documentos institucionales del centro
(Programacion General Anual, Programa Educativo de Centro y programaciones didacticas).

e) Coordinar la formacidon en materia de sostenibilidad dirigida a docentes y personal de
administracién y servicios.

f) Contribuir a la divulgacion de las actividades que lleve a cabo la comunidad educativa en
materia de sostenibilidad.

g) Fomentar la concienciacion para la consecucién de los ODS entre toda la comunidad
educativa.

h) Promover la formacion de la asamblea de delegados de sostenibilidad entre los alumnos

del centro.

Constitucién del comité de sostenibilidad del centro |ES San Fernando 4
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ACTA DE CONSTITUCION
DEL
COMITE DE SOSTENIBILIDAD
celebradaalas 16 horas del 11/11/25

ASISTEN: En Madrid del  centro
Diana Carrascosa Saez educativo IES San Fernando , previa
Aurelio Martin Pérez convocatoria, se reunen las personas que figuran

M.2 del Mar Martinez Alonso
Inés Cirujano Hernandez
Noemi Franco Martinez

Julio Antonio Nufiez Sanchez
Pablo Gozalo Hernando
Francisco Javier Santos

Ana Isabel Gonzalez

al margen para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIiA

1. Constitucion del comité de sostenibilidad del centro.
2. Ruegos y preguntas.

Constitucion del comité de sostenibilidad del centro |IES San Fernando 5
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1. Constitucion del comité de sostenibilidad del centro.

Se acuerda designar a las siguientes personas como miembros del Comité de Sostenibilidad del

centro, quienes asumiran las funciones que se detallan a continuacion:

Coordinador/a de sostenibilidad
Nombre y apellidos Noemi Franco Martinez
Email nfernandezmartinez@educa.madrid.org

Miembros del equipo directivo
Nombre y apellidos Email Funcién en el comité
Diana Carrascosa Saez (Directora) diana.carrascosa@educa.madrid.org Secretaria
Inés Cirujano Hernandez (Jefa de Estudios) ines.cirujanohernandez@educa.madrid.org Vocal
Aurelio Martin Pérez (Jefe de Estudios) aurelio.martin@educa.madrid.org Responsable del grupo de rabajo por la paz, Ia igualdad y a mejo

M.2 del Mar Martinez Alonso (Secretaria) = mar.martinezalonso@educa.madrid.org | Responsable del grupo de trabajo de reciclaje

Docentes
Nombre y apellidos Email Funcion en el comité
Julio Antonio NGfiez Sanchez julio.nunez@educa.madrid.org Encargado de la difusion y las redes sociales
Noemi Franco Martinez nfernandezmartinez@educa.madrid.org  Coordinadora de Sostenibilidad
Isabel Lépez Miguel isabel.lopwzmiguel@educa.madrid.org | Responsable del grupo de trabajo de proyectos de inmovacién ec.

Constitucion del comité de sostenibilidad del centro |ES San Fernando 6
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Personal de administraciéon y servicios y otro personal no docente

Nombre y apellidos Email Funcién en el comité
Ana Isabel Gonzélez Jiménez anaisabel.gonzalez.gimenez@madrid.org | suwerisarauelos productos que se uilizan en e comedor sean
Buey Vi”aVerde, Carlos Cbueymm@gmail,com Facilitar la comunicacion con las entidades locales

Constitucion del comité de sostenibilidad del centro |IES San Fernando 7
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Nombre y apellidos Email Funcién en el comité
Vera Pérez Comino vera.perez@educa.madrid.org Delegados de Sostenibilidad
Irene Pello Barriga irene.pello@educa.madrid.org Delegados de Sostenibilidad

Constitucion del comité de sostenibilidad del centro |ES San Fernando 8
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Familias de alumnos

Nombre y apellidos Email Funcién en el comité
Pablo Gozalo Hernando gozalo_p@hotmai|_com Responsable de comunicacion con las familias
Francisco Javier Santos Sanchez fisantoss@outlook.es Facilitar la comunicacion con las entidades locales

2. Ruegos y preguntas.

Habiéndose concluido el desarrollo de todos los puntos fijados en el Orden del Dia de la convocatoria,
y sin mas asuntos que tratar, la direccién del centro da por finalizada la reunién a las 16:27 horas

del dia y lugar arriba indicados.

DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVO

51382613S Firmado digitalmente

51382613S
MARIA DIANA N e iana
CARRASCQOS CARRASCOSA (R:
A (R: S7800030D)

Fecha: 2025.11.14
S7800030D)  09:03:38 +01'00'

Constitucion del comité de sostenibilidad del centro IES San Fernando 9



PROGRAMA DE INNOVACION Y FORMACION
******* ESCUELAS SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD DE MADRID E S'

FASE INICIAL
Comunidad
de Madrid CURSO ESCOLAR 2025-26
LA ASAMBLEA DE

DELEGADOS DE SOSTENIBILIDAD

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del centro: |ES San Fernando

Redactado con fecha 14/11/25 por:

Noemi Franco Martinez (Coordinadora de Sostenibilidad)




PROGRAMA DE INNOVACION Y FORMACION
At ESCUELAS SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* % %k
FASE INICIAL
Comunidad
de Madrid CURSO ESCOLAR 2025-26

1. DEFINICION
La transformacion de un centro educativo hacia la sostenibilidad no depende Unicamente de la
preparacion y la formacion del profesorado, sino también de la pasion con la que transmite su
compromiso al alumnado y, sobre todo, de su habilidad para implicarlo activamente en ese
proceso. La participacion de los estudiantes resulta decisiva para que el proyecto avance y
culmine con éxito.
La asamblea de delegados de sostenibilidad es un 6rgano de participacién y representacién

del alumnado que contribuye a la Educacion hacia el Desarrollo Sostenible:

= Promoviendo la conciencia y comprension de los ODS entre los alumnos del centro a
través de actividades de sensibilizacion, charlas, talleres y campanas educativas para
difundir informacién sobre los ODS, sus objetivos y su relevancia para abordar los
desafios globales.

= Actuando como plataforma de participacion en la toma de decisiones y en la
implementacién de acciones relacionadas con la sostenibilidad.

= Influyendo en la formulacion de estrategias escolares que promuevan la sostenibilidad.
Por ejemplo, la adopcion de practicas mas sostenibles en la gestion del centro o la
promocion de estilos de vida sostenibles, entre otros.

= [Estableciendo alianzas con otros actores relevantes, como organizaciones
medioambientales, instituciones locales o entidades dedicadas a la sostenibilidad, para

trabajar conjuntamente en la consecucion de los ODS.
2. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS DE SOSTENIBILIDAD

La asamblea de delegados de sostenibilidad debe estar constituida por, al menos, 1 alumno de
cada nivel educativo del centro; idealmente, por un alumno de cada grupo-clase. Cada centro

educativo podra establecer el numero minimo y maximo de miembros que formen parte de él.

La asamblea de delegados de sostenibilidad esta presidida por un coordinador/a de delegados
sostenibilidad, elegido de entre sus miembros y ratificado por la direccién del centro, cuyas

funciones son:

1) Convocar las reuniones de coordinacion de la asamblea de delegados de sostenibilidad.
2) Recoger en un acta de reuniones los acuerdos a los que llegue la asamblea durante el

curso académico.

Constitucion de la asamblea de delegados de sostenibilidad del centro |ES San Fernando 2
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3) Mantener reuniones con representantes del comité de sostenibilidad, al menos 1 vez por

trimestre.

Los miembros de la asamblea de delegados de sostenibilidad deben asistir a las reuniones y

participar activamente en la toma de decisiones, que seran aprobadas por mayoria simple.

El acta de creacién de la asamblea sera alojada en la correspondiente aula virtual del Programa

Escuelas Sostenibles.
Para constituir la asamblea de delegados de sostenibilidad es recomendable:

v' Publicitar por la via que consideréis mas efectiva, el proceso de convocatoria para
que los alumnos interesados puedan apuntarse como candidatos.
v" Si no se presentan suficientes candidatos, dedicar una sesion de tutoria a explicar en

qué consiste el cargo y la importancia que tiene para el centro.

3. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Las funciones de la asamblea de delegados son las siguientes:

1) Establecer un calendario de reuniones de la asamblea.

2) Recopilar y transmitir las preocupaciones y propuestas de los estudiantes en temas
educativos, organizativos, de convivencia, entre otros. La creacion de un buzén de
sugerencias sobre sostenibilidad es una herramienta que puede contribuir a ello.

3) Participar en reuniones con la direccién del centro, el claustro de profesores y el consejo
escolar para exponer y defender los intereses y necesidades estudiantiles.

4) Organizar actividades, eventos y proyectos que fomenten la participacién y el bienestar
de los estudiantes en el centro.

5) Colaborar en la organizacion de campanas y actividades de sensibilizacién sobre temas
como la convivencia, la igualdad, el respeto mutuo o la separacion de residuos,

entre otros.

Constitucién de la asamblea de delegados de sostenibilidad del centro |ES San Fernando 3
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A continuacion, os sugerimos otras funciones que también podria asumir la asamblea o alguno

de sus miembros:

Revisar de forma periddica el buzdn de sugerencias sobre sostenibilidad del centro.
Asegurarse de que se apaguen las luces y los aparatos eléctricos de todas las aulas (se
pueden distribuir por pasillos).

Comprobar que se separan correctamente los residuos en el aula y que hay suficientes
contenedores para ello. Ademas, se encargaran de vaciarlos en los contenedores de
mayor tamano dispuestos por el centro.

Asegurarse que las ventanas quedan cerradas durante los meses en que se usa la
calefaccion.

Velar por el buen estado del aula, es decir, vigilar que no se ensucien las pareces o el
suelo o que se deteriore el mobiliario.

Ayudar al profesorado a mantener limpio el patio y los espacios comunes.

Constitucion de la asamblea de delegados de sostenibilidad del centro IES San Fernando 4
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ACTA DE CONSTITUCION
DE LA ASAMBLEA DE
DELEGADOS DE SOSTENIBILIDAD
celebradaalas 10:50 horas del 14/11/25

Noemi Franco Martinez
(Coordinadora de
Sostenibilidad).
Profesores del Equipo de
Sostenibilidad.
Delegados de
Sostenibilidad.

En la sala de profesores de Direccion del centro, previa convocatoria,
se reunen las personas que figuran al margen para tratar el
siguiente

ORDEN DEL DIiA

1. Constitucion de Ila asamblea de delegados de
sostenibilidad del centro.
2. Ruegos y preguntas.

1. Constitucion de la asamblea de delegados de sostenibilidad del centro.

A continuacion, se listan los alumnos que se han presentado como candidatos para asumir la
coordinacion de la asamblea de delegados de sostenibilidad:

Candidatos a coordinador de delegado de sostenibilidad

Nombre y apellidos

Marcos Martinez

Curso y grupo Numero de votos
4°B ESO 15

Constitucién de la asamblea de delegados de sostenibilidad del centro |IES San Fernando 5
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Ha resultado elegido/a el/la siguiente candidato/a:

Coordinador/a de delegados de sostenibilidad
(o) o

Nombre y apellidos N®votos | N* votos Abstenciones
afavor  encontra

Marcos Martinez (4°B ESO) 15 0 0

El resto de miembros de la asamblea figura en la siguiente tabla

Delegados de sostenibilidad

Nombre y apellidos Email Funcién en la asamblea
Alicia Gonzéalez Morales (1°A ESO) alicia.gonzalez62@educa.madrid.org | Control de luces, ventanas y residuos 1° ESO
Vera Ortiz (2° B ESO) vera.ortiz2z@educa.madrid.org Control de luces, ventanas y residuos 2° ESO
Enma Flores Murguialday (3°C ESO) emma.flores2@educa.madrid.org  Control de luces, ventanas y residuos 3° ESO
Jorge de Magalhades Tejedor (3°C ESO) jorge.de80@educa.madrid.org Control de luces, ventanas y residuos 3° ESO
Martina Segui Patifio (2° Diver) martina.segui@educa.madrid.org | Control de luces, ventanas y residuos 3° ESO
Marcos Martinez (4°B ESO) marcos.martinez158@educa.madrid.org ' Control de luces, ventanas y residuos 4° ESO
Martina Espinosa (4°C ESO) martina.espinosal@educa.madrid | Control de luces, ventanas y residuos 4° ESO
Vera Pérez Comino (1° Bachillerato) vera.perez@educa.madrid.org Velar por el buen estado del aula y Comité de Sostenibilidad
Irene Pello Barriga (1° Bachillerato) irene.pello@educa.madrid.org Velar por el buen estado del aula y Comité de Sostenibilidad
Ignacio Ruiz De Castafieda (1° IMAM12) ignacio.ruizB@educa.madrid.org | Control de luces, ventanas y residuos Pabellon A3
David Cristian Stroia (1° ENAS 01) dcs669@educa.madrid.org Control de luces, ventanas y residuos Pabellon A3
Karen Sangufia (1° SAN201) karen.sanguna@educa.madrid.org | Control de luces, ventanas y residuos Pabellon A2
lan José Ferreira Gutiérrez (1° SANMO02) ian.ferreira@educa.madrid.org Control de luces, ventanas y residuos Pabellon A2
Deisy Jacqueline Izquierdo Romero (1° QUIS01) djirl4@educa.madrid.org Control de luces, ventanas y residuos Pabellon Al
Arturo Baselga Rio (Automocion) abr709@educa.madrid.org Control de luces, ventanas y residuos Pabellén Automocin

2. Ruegos y preguntas.

-Entre las funciones esté también el velar que las pantallas digitales queden apagadas.
-Transmitir la informacion a los Jefes de Estudio y que transmitan esta informacion en
la reunion de Tutores y que los Tutores hagan participes de estas funciones a los
delegados de cada clase.

Habiéndose concluido el desarrollo de todos los puntos fijados en el orden del dia de
la convocatoria, y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion a las 11:26  horas del
dia y lugar arriba indicados.

51382613S MARIA  Firmado digitalmente por
51382613S MARIA DIANA

DIANA CARRASCOSA (R:

CARRASCOSA (R; S7800030D)
Fecha: 2025.11.17 13:08:46

S7800030D) +01'00"
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REPORTAJE GRAFICO
DE LA SITUACION INICIAL
DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO
Nombre del centro: IES SAN FERNANDO

Redactado con fecha 16/12/25 por:

Noemi Franco

Estela Moreno

Sara Caballero

Marimar Martinez

Patricia Rigueira

Silvia Martin

Eloisa Mosquera

En esta seccion se registra el estado de los espacios educativos del centro al inicio de su
participacion en el programa Escuelas Sostenibles. Se incorporaran fotografias comentadas y
URL a videos descriptivos de dichos espacios.

Este documento se incorporara, como Anexo lll, al plan de sostenibilidad del centro.
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ANEXO lll. REPORTAJE GRAFICO DE LA SITUACION INICIAL DE LOS ESPACIOS
DEL CENTRO.

Fotografia 1: Fecha: 12/12/2025
Descripcion:
ILUMINACION

- Luminarias del centro parte

son LED y parte LED.

- Deteccion de presencia en

aseos y pasillos.

Fecha: 12/12/2025
Descripcion:

PATIOS

Las zonas de recreo son
pistas deportivas, zonas de

transito entre edificio y

espacios verdes.

Reportaje grafico de la situacion inicial de los espacios del centro IES SAN FERNANDO
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Fotografia 3: Fecha: 12/12/2025

Descripcion: SEPARACION
DE RESIDUOS

Contendores de separador

de residuos en las zonas

e < comunes de los edificios.
S

-

 TONER/TINTA

Fotografia 4: Fecha: 12/12/2025
Descripcion: GRIFERIA

La griferia de la mayoria de
baros tienen pulsador
temporizado, a excepcion de

los de las duchas y lavabos de

la zona del
polideportivo/piscina que son
grifos bimando sin regulacion

termostatica.

Reportaje grafico de la situacion inicial de los espacios del centro IES SAN FERNANDO
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Fotografia 5: Fecha: 12/12/2025

Descripcion: HUERTO

Fotografia 6: Fecha: 12/12/2025

Descripcion: ACCESOS Y
RAMPAS

Reportaje grafico de la situacion inicial de los espacios del centro IES SAN FERNANDO



PROGRAMA DE INNOVACION Y FORMACION
* kK Sk ESCUELAS SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD DE MADRID /

* %k *k
FASE INICIAL
Comunidad CURSO ESCOLAR 2025-26
de Madrid
Fotografia 7: Fecha: 12/12/2025
Descripcion:
ZONAS VERDES
DE INTERIOR
| Fotografia 8: Fecha: 12/12/2025

Descripcion: VENTANAS

Se observan humedades en
la fachada interior debido a
las condensaciones en las
ventanas. La mayoria de las
ventanas disponen de

estores o cortinas.

Reportaje grafico de la situacion inicial de los espacios del centro IES SAN FERNANDO
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Fotografia 9: Fecha: 12/12/2025

Descripcion:
INSTALACIONES
- Producciéon ACS

mediante solar térmica
en algunos aseos del

edificio A3.

- Placas solares
fotovoltaicas en el

polideportivo.

- Calderas de calefaccion
y calentamiento de agua

de piscina.

- UTA climatizacion

ambiente de piscina.

Fotografia 10: ‘ Fecha: 12/12/2025

Descripcion: CARTELERIA

Reportaje gréfico de la situacion inicial de los espacios del centro |ES SAN FERNANDO
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS DE SOSTENIBILIDAD EDUCATIVAS

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del centro: |[ES San Fernando

Redactado con fecha20/01/26 por:

Coordinadora Sostenibilidad Noemi Franco Martinez

Este documento recoge:

1. Los resultados obtenidos en cada uno de los grupos de interés: docentes, familias,
personal de administracion y servicios y alumnos.
2. El andlisis de los resultados obtenidos, deduciendo posibles causas y esbozando

estrategias de mejora.
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RESULTADO DE LA ENCUESTA DE SOSTENIBILIDAD
PARA FAMILIAS

7/ S\ PROGRAMA ESCUELAS SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE SOSTENIBILIDAD
PARA FAMILIAS

Fecha del informe: 19/01/2026 |
Centro educativo: |IES SAN FERNANDO
Localidad MADRID
Total de FAMILIAS DEL Muestra minima de personas que debenl 202
CENTRO: 800 :
Nivel de confianza (%) 90 Total de personas que la hacen: 263
|0
Sector Promedio Nde Peso de cads
preguntas sector A
PERSONAS 42,8 4 0,67
PLANETA 56,7 5 0.83 Desarollo
6 1,00 Sostenible |
PAZ 30,2 5 0,83 f
ALIANZAS 9,0 4 0,67 ‘ ‘
TOTAL: __ 38,1 24 e Pa
Total requerido: it
ALIANZAS

PLAMNETA

Graf. 2. Este grdfico radial muestra el porcentaje de personas que ha contestado afirmativamente a cada una de las preguntas|de
la auditoria de sostenibilidad, agrupadas conforme a las famosas 5P de los ODS. En cada sector, se puede observar el valor medio
de las respuestas afirmativas.

La circunferencia en color rojo indica el valor minimo que deberia haber alcanzado un centro educativo al terminar el Programa
Escuelas Sostenibles de la CM.

La circunferencia en color blanco indica el valor realmente alcanzado.

Anélisis de los resultados de las encuestas de sostenibilidad del centro |ES San Fernando
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE SOSTENIBILIDAD
PARA ALUMNOS de SECUNDARIA

Fecha del informe: 19/01/2026 |
Centro educativo: IES SAN FERNANDO
Localidad MADRID
;gg'ud:ﬁ‘:&gﬁ a8 1100 Muestra minima de personas que deben 217
CENTRO: hacerla:
Nivel de confianza (%) 90 Total de personas gue la hacen: 513
Sector Promedio W Peso e eads
preguntas sector
PERSONAS 49,6 7 0,88
PLANETA 67,6 8 1,00
8 1,00
PAZ 56.2 6 0,75
ALIANZAS 14,2 5 0,63
TOTAL: 49,9 34
Total requeridu:
ALIANZAS

P 90 .. PERSONAS

Graf. 3. Este grdfico radial muestra el porcentaje de personas que ha contestado afirmativamente a cada una de las preguntas de |
auditoria de sostenibilidad, agrupadas conforme a las famosas 5P de los ODS. En cada sector, se puede observar el valor medio de
respuestas afirmativas.

La circunferencia en color rojo indica el valor minimo que deberia haber alcanzado un centro educativo al

terminar el Programa Escuelas Sostenibles de la CM.

La circunferencia-en color blanco-indica el valor realmente alcanzado.

Anélisis de los resultados de las encuestas de sostenibilidad del centro IES San Fernando
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RESULTADO DE LA ENCUESTA DE SOSTENIBILIDAD
PARA DOCENTES

PROGRAMA ESCUELAS SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

{ \5 RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE SOSTENIBILIDAD
PARA DOCENTES

Fecha del informe: 19/01/2028 |
Centro educativo: IES SAN FERNANDO
Localidad MADRID
Total de DOCENTES DEL 100 Muestra minima de personas que debenl 73
CENTRO: -
Nivel de confianza (%) 90 Total de personas que la hacen: 77
. N° de Peso de cada
Sector Promedio
preguntas sector
PERSONAS 411 9 0,75
PLANETA 38,7 12 1,00
11 0,92
PAZ 474 10 0,83
ALIANZAS 19,0 8 0,67
TOTAL: 37,2 50
Total requerido:
ALIANZAS

PERSONAS

PLANETA

Graf. 4. Este grdfico radial muestra el porcentaje de personas que ha contestado afirmativamente a cada una de las preguntas de |
auditoria de sostenibilidad, agrupadas conforme a las famosas 5P de los ODS. En cada sector, se puede observar el valor medio de

respuestas afirmativas.
La circunferencia en color rojo indica el valor minimo que deberia haber alcanzado un centro educativo al

terminar el Programa Escuelas Sostenibles de la CM.
La circunferencia en color blanco indica el valor realmente alcanzado.

Andlisis de los resultados de las encuestas de sostenibilidad del centro IES San Fernando
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE SOSTENIBILIDAD

PARA P.A.S.
Fecha del informe: 19/01/2026 |
Centro educativo: IES SAN FERNANDO
Localidad MADRID
Total de PAS DEL 10 Muestra minima de personas que debenl 10
CENTRO: -
Nivel de confianza (%) 90 Total de personas que la hacen: 6
. N° de Peso de cada
Sector Promedio
preguntas sector
PERSONAS 37.5 4 0,36
PLANETA 58,3 4 0‘36 = Desarrollo
11 1,00 B Sostenible [
PAZ 41,7 < 0,36 |
ALIANZAS 13.3 5 0,45
TOTAL: 40,5 28
Total requerido:
ALIANZAS ) —
== %0
80

Graf. 5. Este grdfico radial muestra el porcentaje de personas que ha contestado afirmativamente a cada una de las preguntas de |
auditoria de sostenibilidad, agrupadas conforme a las famosas 5P de los ODS. En cada sector, se puede observar el valor medio de
las respuestas afirmativas.

La circunferencia en color rojo indica el valor minimo que deberia haber alcanzado un centro educativo al

terminar el Programa Escuelas Sostenibles de la CM.

La circunferencia en color blanco indica el valor realmente alcanzado.

Andlisis de los resultados de las encuestas de sostenibilidad del centro IES San Fernando
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2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SOSTENIBILIDAD

= Problemas observados en el proceso de comunicacion y realizacion de las encuestas.

La comunicacidn con las familias y los docentes se realizé a través de la Direccién del centro via
e-mail y se lanz6 un recordatorio de dicha actividad en el Claustro y en el Consejo Escolar.

Respecto a los alumnos, a través de Jefatura de Estudios en la reunién de tutores se comunico
dicha actividad y fueron los tutores los encargados de trasmitir esta actividad a los alumnos para
involucrarlos. Jefatura de estudios hizo recordatorios a lo largo del todo el proceso.

La comunicacion al P.A.S. fue a través de Secretaria y Consejeria.

El Equipo de Sostenibilidad siguio el estado de las encuestas a lo largo del todo el proceso,
solicitando al Programa Escuelas Sostenibles el avance de las encuestas en mitad del proceso,
tras recibir la informacion solicité que se lanzaran los recordatorios a toda la comunidad
educativa para intentar mejorar el estado de las encuestas y aporto la ayuda necesaria para asi
lograr dicha mejora.

A la hora de la realizacion de las encuestas hemos recibido distintos feedbacks:

- la encuesta es muy extensa.

- las respuestas en ocasiones son muy cerradas, por ejemplo a un espacio concreto como el
aula y tu puedes realizar ciertas actividades de sostenibilidad en el centro pero no en tu aula.

- sobre todo los mas pequefios, no entendian muchas preguntas, necesitaban aclaraciones con
ejemplos para poder entenderlas y contestarlas.

= Comentarios sobre el nivel de participacién.

En principio el nivel de participacion se valora positivamente. Tanto en familias, como en
alumnos, como en docentes el total de personas que realizaron la encuesta es superior a la
muestra minima de personas que deberian hacerla, donde no ocurre esto es en el P.A.S.,
dato que debemos trabajar y mejorar en un futuro préximo.

Anélisis de los resultados de las encuestas de sostenibilidad del centro IES San Fernando



PROGRAMA DE INNOVACION Y FORMACION
 hnhd ESCUELAS SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* %k
FASE INICIAL
Comunidad CURSO ESCOLAR 2025-26
de Madrid

Andlisis de los resultados de las encuestas de sostenibilidad del centro IES San Fernando

Analisis de resultados.

En primer lugar, en el resultado de las encuestas de sostenibilidad realizadas por las familias,
encontramos que la circunferencia blanca, circunferencia que indica el valor realmente
alcanzado, estd muy préxima a la circunferencia roja, valor que se deberia haber alcanzado al
final del Programa de Escuelas Sostenibles. También se puede observar como el promedio en
los sectores de Personas, Planeta y Prosperidad es aceptable pero tenemos que mejorar en el
sector Paz y sobre todo en el sector de Alianzas.

En segundo lugar, en el resultado de las encuestas de sostenibilidad realizadas por los alumnos,
podemos observar que la percepcién de los alumnos es buena ya que el promedio total es
superior al promedio total requerido, la circunferencia blanca supera a la circunferencia roja.
Todos los sectores superan el promedio requerido excepto el sector de Alianzas. Esta
percepcién por parte del alumnado del sector Alianzas coincide con la percepcion de las familias,
tal como se indicé en el parrafo anterior.

Respecto a los docentes, debemos continuar trabajando, estamos por debajo del promedio total
requerido, la circunferencia roja supera a la circunferencia blanca. Los sectores de Personas y
Paz son aceptables, tenemos que mejorar en Planeta y Prosperidad y sobre todo tenemos que
mejorar de nuevo en el sector de Alianzas.

Por ultimo tendriamos las encuestas de sostenibilidad realizadas por el P.A.S., el total requerido
es practicamente igual al total, practicamente la circunferencia blanca se solapa a la
circunferencia roja. Planeta, Prosperidad y Paz son aceptables, tenemos que mejorar en el
sector de Persona y nuevamente tenemos que mejorar en el sector de Alianzas.

Analizando los resultados debemos seguir trabajando en todos los sectores pero debemaos tener
especial atencién al sector de las Alianzas. La colaboracion es clave para un futuro sostenible,
debemos trabajar creando marcos comunes de trabajo y colaboracién, compartiendo buenas
practicas...

También debemos sefalar que tras leer las respuestas aportadas por la comunidad educativa
nos hemos dado cuenta que le queda un trabajo al Equipo de Sostenibilidad de difusion y aclarar
conceptos ya que en muchas ocasiones no se han relacionado ciertas actividades realizadas en
el centro escolar con las 5P de los ODS.



	Página en blanco

	31 Perfil específico del centro: El IES San Fernando ( http://www.iessanfernando.com/ ) forma parte de un área educativa, asistencial y de servicios públicos dependientes de la Comunidad de Madrid, el Complejo Educativo Ciudad Escolar – San Fernando.
El centro imparte toda la etapa de Educación Secundaria Obligatoria y la etapa de
Bachillerato. Paralelamente en Formación Profesional el centro imparte la enseñanza de Formación Profesional Básica de Mantenimiento de vehículos, las enseñanzas de Formación Profesional de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermería, Técnicos en Emergencias Sanitarias Presencial/Distancia, Electromecánica de Vehículos Automóviles, Doble titulación de Técnico en Instalaciones de Producción de Calor y Técnico en Instalaciones Frigoríficas y de Climatización y las enseñanzas de Formación Profesional de Grado Superior de Eficiencia Energética y Energía Solar Térmica, Automoción y Análisis y Control de Calidad.

	32 Instalaciones del centro: El centro se distribuye en diferentes espacios que se estructuran en varios pabellones, ESO, A1, A2, A3, Mecánica y el
Polideportivo, separados entre sí por jardines y espacios comunes. Además, colindantes con estos pabellones se ha construido un espacio de convivencia Aula Luna http://www.iessanfernando.com/espacio-de-convivencia/, un Aula de Emprendimiento http://www.iessanfernando.com/aula-de-enriquecimiento/ y nuestra Aula de Futuro llamada “Aula SHORAI” http://www.iessanfernando.com/aula-del-futuro/.
El pabellón de la E.S.O. dispone de aulas de 1º y 2º E.S.O., aula de informática, taller de Tecnología, aula de Música, aula P.T., departamento de Orientación, laboratorio de ciencias, sala de profesores, despacho de Jefatura, sala de reuniones de padres y huerto escolar.
El pabellón A1 dispone de aulas de 2º Bachillerato y 4º E.S.O., aulas de desdoble, laboratorio de Física y Química, laboratorio de Biología y Ciencias Naturales, aulas, despacho de profesores, laboratorios de Sanidad, laboratorio de Análisis Microbiológicos y Biotecnológicos, laboratorio de idiomas, aula de informática, aula de Dibujo, Secretaría, despacho de Dirección, despacho de Jefatura de Estudios, despacho de Orientación, departamento de Lengua, departamento de Inglés, departamento de Francés, departamento de Geografía e Historia, departamento de Matemáticas, departamento de Filosofía, departamento de Religión, dos salas polivalentes, sala de reprografía, sala de guardias, sala de profesores, biblioteca (15.000 ejemplares), dos comedores (350 alumnos) y salón de actos (800 personas).
El pabellón A2 se dispone de aula de 3º E.S.O. y de 1º de Bachillerato, aula de C.A.E., aulas de Técnicos de Emergencias Sanitarias, taller de Técnicos de Emergencias Sanitarias, 1º y 2º de Formación Profesional Básica (Automoción), Jefatura de Estudios de ciclos, despacho de F.O.L., aulas de desdobles, departamento de Sanidad y laboratorio de Sanidad.
En el pabellón A3 se encuentra el taller de Instalaciones Frigoríficas y Climatización, taller de Instalaciones de Producción de Calor, taller de Instalaciones Eléctricas y de Automatismos, taller de Técnicas de Mecanizado, aulas de IMAM, dos aulas de Informática y el departamento de IMAM.
El pabellón de Mecánica cuenta con el departamento de Mecánica, aulas para impartir clases, taller de Soldadura, taller de Chapa y Pintura, aula de informática y laboratorio de Sistemas Neumáticos.
El Polideportivo cuenta con piscina climatizada de 6 calles y 25 metros de longitud, pista cubierta polivalente con gradas, rocódromo de 7 metros de altura, sala Boulder de 10 m² de superficie escalable, zona exterior e interior con mesas de ping pong, 6 vestuarios con duchas independientes, aula polivalente, departamento de Educación Física, despacho del club “Valdesanfer”, pistas exteriores iluminadas, campo de futbol 7 de hierba artificial con vestuarios y nave / sala para artes marciales. Instalaciones deportivas excepcionales que constituyen un valor en alza, resaltar que nuestro centro escolar tiene un Proyecto Deportivo de Centro http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2025/10/PDC-2025-26.pdf, como centro de especialización deportiva, con un club deportivo propio Club Valdesanfer http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2022/11/TRIPTICO-DEL-CLUB-VALDESANFER-OK-1.pdf y también es un Instituto Promotor de la Actividad Física y el Deporte http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2025/10/IPAFD-2025-26.pdf.
	33 Recursos digitales: Como medios didácticos todos los profesores tienen como herramienta complementaria la utilización de Aulas Virtuales de EducaMadrid de cada materia, así como un Aula Virtual general para todo el Claustro donde se puede encontrar toda la documentación relativa a la organización interna del centro, carpeta de tutorías, orientación, jefatura, avisos, actas…etc
Como medios de gestión se dispone de:
➢ Sistema informático de apoyo a la función docente (RAÍCES https://raices.madrid.org/raiz_app/jsp/portal/portalraices.html), con los servicios, entre otros, de control de absentismo e incidencias, calificaciones y mensajes a los móviles de las familias.
➢ Página Web, con la dirección http://www.iessanfernando.com/. Con la información relevante entorno a la organización del centro, así como la publicación de todos los documentos institucionales y de información.
➢ Redes sociales, en concreto Instagram https://www.instagram.com/iessanfernando/, utilizado como medio de difusión de proyectos, actividades... realizadas en el centro escolar.
➢ Plan Digital del Centro http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2025/10/PLAN-DIGITAL-C_IES_SANFERNANDO_2025.pdf
Como medios informáticos se dispone de:
➢ Equipos informáticos a disposición del alumnado en 4 carros de distribución.
➢ Instalación del sistema Wifi en todo el centro a través de la red de escuelas conectadas.
➢ Se instalaron pizarras digitales en la mayor parte de las aulas, sustituyendo los ordenadores más obsoletos y el proyector por una nueva herramienta que permite nuevos usos interactivos por parte del personal docente.
	34 Perfil del alumnado y de la comunidad educativa: Por su ubicación el instituto recibe estudiantes de distintos núcleos urbanos, la
mayoría en la zona norte de Madrid. A pesar de su adscripción al distrito de Fuencarral - El Pardo no todo el alumnado procede de este distrito y gran parte de nuestros estudiantes han elegido estudiar en nuestro centro y acceden a él en las rutas escolares gestionadas por la AMPA, en transporte público o acompañados por sus familias, por ejemplo recibimos muchos alumnos de la Sierra Norte de Madrid. El centro escolar atrae alumnado de diversas localidades, con características diversas lo que enriquece el ambiente académico. El entorno familiar de los alumnos es por lo general de un nivel socio-económico y cultural medio.



	3 JUSTIFICACIÓN DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD: El IES San Fernando a lo largo de su trayectoria ha sido un centro educativo comprometido con la sostenibilidad, ha participado por ejemplo en Planes de Eficiencia Ambiental, ha implantado por ejemplo el Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001 y genera anualmente muchas actividades relacionadas con diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenibles, muchas de ellas recogidas sistemáticamente en su Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares http://www.iessanfernando.com/wp-content/uploads/2025/10/2025_2026_IES-SAN-FERNANDO-PROGRAMACION-25_26-DACE-1.pdf.
Este compromiso unido a la inquietud del profesorado por seguir avanzando en la línea de la sostenibilidad ha dado lugar a la idea de participar en este programa de Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid y poder formar parte de la Red de Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid. 
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	los propuestos en el programa que ha propuesto sus miembros y sus funciones: Nada a señalar.
	Fecha Descripción: ILUMINACIÓN:
Luminarias del centro parte son LED y parte no  son LED. Detección de presencia en aseos y pasillos. Cartelería de ahorro energético.


	Fecha Descripción_2: PATIOS:
Las zonas de recreo son pistas deportivas, zonas de tránsito entre edificios y espacios verdes. También existen zonas verdes de interior.
	Fecha Descripción_3: SEPARACIÓN DE RESIDUOS:
Contendores de separador de residuos en las zonas comunes de los edificios.
	Fecha Descripción_4: GRIFERÍA:
La grifería de la mayoría de baños tienen pulsador temporizado, a excepción de los de las duchas y lavabos de la zona del polideportivo/piscina que son grifos bimando sin regulación termostática.
	Fecha Descripción_5: HUERTO.
	Fecha Descripción_6: ACCESOS Y RAMPAS.
	Fecha Descripción_7: VENTANAS:
Se observan humedades en la fachada interior debido a las condensaciones en las ventanas. La mayoría de las ventanas disponen de estores o cortinas.
	Fecha Descripción_8: INSTALACIONES:
- Producción ACS mediante solar térmica en algunos aseos del edificio A3.
- Placas solares fotovoltaicas en el polideportivo.
- Calderas de calefacción y calentamiento de agua de piscina.
- UTA climatización ambiente de piscina.
	Comentarios adicionales al anexo IV de esta memoria: En primer lugar, en el resultado de las encuestas de sostenibilidad realizadas por las familias, encontramos que la circunferencia blanca, circunferencia que indica el valor realmente alcanzado, está muy próxima a la circunferencia roja, valor que se debería haber alcanzado al final del Programa de Escuelas Sostenibles. También se puede observar como el promedio en los sectores de Personas, Planeta y Prosperidad es aceptable pero tenemos que mejorar en el sector Paz y sobre todo en el sector de Alianzas.

En segundo lugar, en el resultado de las encuestas de sostenibilidad realizadas por los alumnos, podemos observar que la percepción de los alumnos es buena ya que el promedio total es superior al promedio total requerido, la circunferencia blanca supera a la circunferencia roja. Todos los sectores superan el promedio requerido excepto el sector de Alianzas. Esta percepción por parte del alumnado del sector Alianzas coincide con la percepción de las familias, tal como se indicó en el párrafo anterior.

Respecto a los docentes, debemos continuar trabajando, estamos por debajo del promedio total requerido, la circunferencia roja supera a la circunferencia blanca. Los sectores de Personas y Paz son aceptables, tenemos que mejorar en Planeta y Prosperidad y sobre todo tenemos que mejorar de nuevo en el sector de Alianzas.

Por último tendríamos las encuestas de sostenibilidad realizadas por el P.A.S., el total requerido es prácticamente igual al total, prácticamente la circunferencia blanca se solapa a la circunferencia roja. Planeta, Prosperidad y Paz son aceptables, tenemos que mejorar en el sector de Persona y nuevamente tenemos que mejorar en el sector de Alianzas.

Analizando los resultados debemos seguir trabajando en todos los sectores pero debemos tener especial atención al sector de las Alianzas. La colaboración es clave para un futuro sostenible, debemos trabajar creando marcos comunes de trabajo y colaboración, compartiendo buenas prácticas…

También debemos señalar que tras leer las respuestas aportadas por la comunidad educativa nos hemos dado cuenta que le queda un trabajo al Equipo de Sostenibilidad de difusión y aclarar conceptos ya que en muchas ocasiones no se han relacionado ciertas actividades realizadas en el centro escolar con las 5P de los ODS.
	DEBILIDADES INTERNAS DEBILIDADES EXTERNAS: -Deficiencias en infraestructuras, muchas aulas carecen de aislamiento térmico adecuado y de iluminación LED generalizada.
-Gestión de residuos mejorable, falta de supervisión y papeleras.
-Baja participación en proyectos
internacionales.

	OPORTUNIDADES INTERNAS  OPORTUNIDADES EXTERNAS: -Entorno natural privilegiado, el centro está ubicado cerca del monte de Valdelatas, lo que facilita las actividades en contacto con la naturaleza y el senderismo.
	FORTALEZAS INTERNAS  FORTALEZAS EXTERNAS: -Infraestructuras para la sostenibilidad, paneles solares, huerto escolar y compostadora, zonas verdes que se utilizan como espacios de aprendizaje y grifos de baño autorregulables con aireadores.
-Ruta escolar gestionada por el A.M.P.A.
-Comedor escolar con cocina propia.
-Apoyo psicológico al alumnado con dificultades
	AMENAZAS INTERNAS AMENAZAS EXTERNAS: -Falta de tiempo y el exceso de tareas administrativas.
-Falta de estabilidad laboral y la alta rotación de personal.
-Falta de autonomía de gestión, el instituto se encuentra dentro de un "complejo general", lo que limita su capacidad para gestionar de forma autónoma el consumo de agua, luz y gas.
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Falta de estabilidad laboral y la alta rotación de personal.
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	undefined_5: 
Déficit de comunicación interna.
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Baja producción compartida de recursos de sostenibilidad.
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Barreras para la
colaboración efectiva.

	Objetivos específicos1: Fomentar la solidaridad con el bienestar de personas en situación de vulnerabilidad.
	ODS relacionados1:   ODS1 + ODS2  
	Objetivos específicos1_2: Promover la participación activa en iniciativas que contribuyan a la mejora de la salud pública.
	ODS relacionados1_2: ODS3
	Objetivos específicos1_3: Impulsar la igualdad de oportunidades visibilizando referentes femeninos.
	ODS relacionados1_3: ODS5
	Objetivos específicos2: Mejorar la gestión de residuos.
	ODS relacionados2: ODS12
	Objetivos específicos2_2: Naturalizar el patio.
	ODS relacionados2_2: ODS15
	Objetivos específicos2_3: Concienciación de la diversidad vegetal del patio.
	ODS relacionados2_3: ODS15
	Objetivos específicos3: Dar herramientas a los alumnos del Equipo de Convivencia de integración social.
	ODS relacionados3: ODS10
	Objetivos específicos3_2: Mejorar la eficiencia energética.
	ODS relacionados3_2: ODS7
	Objetivos específicos3_3: Trabajar y difundir los ODS.
	ODS relacionados3_3: ODS11
	Objetivos específicos4: Recaudar dinero para una causa solidaria.
	ODS relacionados4: ODS16
	Objetivos específicos4_2: Recaudar dinero para una causa solidaria.
	ODS relacionados4_2: ODS16
	Objetivos específicos4_3: Promover valores y desarrollar habilidades de mediación entre el alumnado y el profesorado.
	ODS relacionados4_3: ODS16
	Objetivos específicos5: Entablar alianzas y aumentar capacidad de influencia local.
	ODS relacionados5: ODS17
	Objetivos específicos5_2: Entablar alianzas y aumentar participación internacional.
	ODS relacionados5_2: ODS17
	Objetivos específicos5_3: Entablar alianzas y aumentar producción compartida de recursos de sostenibilidad.
	ODS relacionados5_3: ODS17
	8 ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD: Para que un Plan de Sostenibilidad en un centro educativo no se quede en un papel guardado en un cajón, la difusión debe ser vivencial y participativa. El objetivo es que alumnos, profesores y familias se sientan "dueños" del cambio.

El IES San Fernando tiene una base sólida, sin embargo, enfrenta un reto importante de comunicación interna (muchos docentes no saben qué recursos existen). Debemos visibilizar el Plan de Sostenibilidad para involucrar a más personal.

Bajo estas lineas las principales estrategias de difusión:

* Web / Redes Sociales: los alumnos muestran acciones reales: el huerto escolar, el compostaje o el día de ir al cole en bici.

* Revista Escolar: los alumnos muestran acciones reales: el huerto escolar, el compostaje o el día de ir al cole en bici.

* Asamblea de Delegados Ambientales: ellos son los encargados de difundir las novedades a sus compañeros (comunicación entre iguales).

* Eventos Clave: Día de la Sostenibilidad para presentar los resultados del plan a toda la comunidad educativa.

* Concursos y Retos: Lanzar desafíos por clases (ej. "La clase que menos residuos genere en el almuerzo gana un premio"). La difusión aquí se hace a través de la gamificación.


	9 METODOLOGÍA: Se han fomentado las metodologías activas y participativas entre los principios metodológicos que regirán las actividades educativas que se realicen con los alumnos y con otros miembros de la comunidad educativa. 

Las metodologías activas y participativas son enfoques pedagógicos que sitúan al estudiante en el centro, convirtiéndolo en protagonista de su aprendizaje a través de la acción, la colaboración y la reflexión. Transforman el aula, donde el profesor actúa como facilitador y el alumno construye su conocimiento mediante experiencias prácticas y la resolución de problemas reales, fomentando el pensamiento crítico y la autonomía.

Características Principales:
*Aprendizaje experiencial: Basado en "aprender haciendo".
*Rol del estudiante: Activo, responsable de su aprendizaje, investigador y crítico.
*Rol del docente: Facilitador, guía y motivador.
*Trabajo colaborativo: Promueve el trabajo en equipo, la interacción y el debate.
*Contextualización: Se aplican situaciones de la vida real. 

Entre las principales metodologías utilizadas se encuentran el método basado en proyectos, el método de aprendizaje por descubrimiento, el método cooperativo y la clase invertida o "flipped classroom", gamificación, con diferentes Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible (ODS), agrupamientos y recursos.

Beneficios:
*Mayor motivación y compromiso del alumnado.
*Desarrollo de competencias transversales (creatividad, pensamiento crítico).
*Fomento de la responsabilidad individual y grupal.
*Aprendizaje significativo y duradero.
	10 INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN: Para medir la evolución del Plan de Sostenibilidad se implementa un sistema de monitoreo y evaluación continua basado en herramientas de registro de datos.

Se utilizan instrumentos estructurados para consolidar la información y visualizar la evolución:

*Eco-auditorías periódicas: revisiones técnicas (realizadas por los Delegados de Sostenibilidad) para verificar el estado de las instalaciones y el cumplimiento de normas internas.

*Informes de mejoras: documentos que resuman los logros, desviaciones de metas y propuestas de mejora.

Los resultados se visualizan y comunican, es fundamental que la evolución sea transparente para motivar a la comunidad.

Una vez al trimestre, en la Asamblea de Sostenibilidad, los Delegados de Sostenibilidad se reúnen con el Equipo de Sostenibilidad para presentar un informe de mejoras:

¿Qué hemos mejorado mes a mes?

¿Cuál es el problema que más se repite?

¿Qué idea proponemos para solucionarlo?

	Código de centro: 28019351
	Dirección: Carretera de Colmenar Viejo km 13.5, 28049
	Localidad: Madrid (Fuencarral-El Pardo)
	Teléfonos: 91 734 27 00
	Correo electrónico:  iessanfernando.com
	Número de docentes: 100
	Número de PAS: 10
	Número de alumnos: 1100
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	Tipo: Opción1
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	Text1: 2025-26
	Nombre del centro Compañía: IES SAN FERNANDO
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	Text19: -Falta de intercambio de materiales, la mayoría del profesorado no ha
compartido ni elaborado recursos de sostenibilidad para ponerlos a disposición de
la comunidad educativa.
-Desconexión entre lo que
tiene el centro y lo que saben los docentes.
	Text20: -Equipo de mediación y convivencia que involucra a profesores y alumnos. Aula Luna.
-El centro se constituye como un centro
IPAFD y en su Proyecto Deportivo (Centro de especialización deportiva) cuenta con un club deportivo propio “Club Valdesanfer”.
-Aula de Enriquecimiento y Emprendimiento.
	Text21: -Alto potencial pedagógico.
-Interés en actividades de bienestar.
-Compromiso social y solidario: el centro ya tiene antecedentes de colaboración con entidades como el Banco de Alimentos, ONGs y visitas a centros ambientales que pueden potenciarse.

	Text22: -Hábitos del Alumnado/Comunidad: falta de cultura de reciclado, hábitos en el transporte...
-Capacidad de influencia local (el centro no se encuentra en un nucleo urbano).
	Text23: Personal sin destino definitivo.
	Text25: 
	Text26: Concurso de Traslados,
	Text27: 
Poca involucración del personal.
	Text28: Jubilaciones.
	Text29: 

Desconexión entre lo que
tiene el centro y lo que saben los docentes
(desconocimiento de recursos).
	Text30: 
Dificultad de encontrar horas de reuniones de coordinación.
	Text31: 
	Text32: 

No hay equipo sólido de trabajo en materia de sostenibilidad en el centro escolar.
	Text33: 
	Text34: 



Burocracia y falta de tiempo.
	Text35: Desarrollar una cultura de centro comprometida con la salud, el bienestar y la igualdad, en coherencia con los ODS.
	Text36: Impulsar un modelo de centro sostenible que promueva la protección del medio ambiente, la mejora del entorno escolar y la concienciación ecológica en toda la comunidad educativa. 
	Text37: Desarrollar una cultura de prosperidad sostenible basada en la inclusión, la eficiencia energética y el compromiso con los ODS.
	Text38: Impulsar una cultura de centro basada en la solidaridad, el diálogo y la resolución pacífica de conflictos, fortaleciendo la convivencia y la paz escolar.
	Text39: Consolidar un modelo de alianzas estratégicas locales e internacionales que potencie la cooperación, la innovación y la sostenibilidad en la formación y el desarrollo del centro.
	Text2: 
Poca visibilización de lo que ya existe.
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	Acciones1: Carrera solidaria contra el hambre
	Acciones1_2: Donación de sangre
	Acciones1_3: Semana de la mujer y la niña en ciencia
	D2: Donación de sangre, Cruz Roja realiza charla de sensibilización y extracción de sangre para fomentar la cultura de la donación desde edades tempranas a los alumnos del centro escolar y paralelamente instala una unidad móvil de extracción de sangre en el recinto del centro escolar para que profesores y alumnos mayores de edad puedan colaborar donando sangre.
	AR12: Difusión de la acción en el centro (cartelería).
	AR22: Charlas de sensibilización.
	AR32: Instalación de una unidad móvil de extracción.
	AR42: 
	AR52: 
	AR62: 
	AR72: 
	RH2: Cruz Roja
Dirección, C.A.E. y T.E.S.
	RES2: Promover la participación activa en iniciativas que contribuyan a la mejora de la salud pública.
	DIF2: Web, redes sociales y revista escolar.
	RM2: Nada a señalar.
	PRE2: 0 €.
	IN2: Difusión de la acción en el centro (cartelería).
	SU2: Charlas de sensibilización.
	SA2: Instalación de una unidad móvil de extracción.
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	AR13: Organización de las charlas STEM.
	AR23: Realización de las charlas STEM.
	AR33: 
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	AR73: 
	RH3: Departamento de orientación. 
Madres de alumnos del centro escolar.
	RE3: Impulsar la igualdad de oportunidades visibilizando referentes femeninos.
	DI3: Web, redes sociales y revista escolar.
	PRE3: 0 €.
	NIV3: Secundaria y Bachillerato.
	IN3: No se realizan todas las charlas STEM organizadas.
	SUF3: Se realizan más del 50% de las charlas STEM organizadas.
	SAS3: Se realizan todas las charlas STEM organizadas.
	NIV2: F.P.
	DESC3: Charlas STEM. Madres de alumnos del centro escolar se acercan para dar ponencias a los alumnos para visibilizar la incorporación de la mujer a la vida científica.
	REC3: Nada a señalar.
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	Acciones2: Aumentar puntos de reciclaje
	DE4: Los Delegados de Sostenibilidad realizan una check list para verificar que se están haciendo buenas practicas en materia de sostenibilidad en el centro escolar. Uno de los puntos de la check list es se separan correctamente los residuos en el aula y hay suficientes contenedores para ello. Cuando detectan una anomalía la trasmiten al responsable y se intenta subsanar.
	AR14: Función de los delegados
	AR24: Checklist Delegados Sostenibilidad
	AR34: Solicitar contenedores.
	AR44: Subsanar anomalías detectadas.
	AR54: 
	AR64: 
	AR74: 
	RH4: Responsable del grupo de trabajo de reciclaje del Comité de Sostenibilidad.
Delegados de sostenibilidad.
	RES4: Mejorar la gestión de residuos.
	DIF4: Web, redes sociales y revista escolar.
	RM4: Contenedores Ecoembes.
	PRE4: 0 €.

	INS4: Se solicitan los contenedores pero no se subsanan las anomalías.
	SUF4: Se subsanan más del 50% de las anomalías detectadas.
	SAT4: Se subsanan todas las anomalías detectadas.
	NIV4: E.S.O., Bachillerato y F.P.
	Acciones2_2: Realizar refugios para aves
	de5: Realizar refugios para aves con los alumnos con ayuda de un Kit educativo pensado para que niños y adultos puedan construir con facilidad una caja nido para aves, profesores del Departamento de Biología supervisaran la acción. Cuando las cajas nidos estén realizadas se ubicaran, con ayuda de los Jardineros del Complejo Educativo, en los jardines del centro.
	ar15: Formar grupos de alumnos.
	ar25: Trabajar con App BirdNET.
	ar35: Comprar Kits educativos.
	ar55: Colocación de las cajas nido y cartelería.
	ar45: Construcción de las cajas nido.
	ar65: 
	ar75: 
	ai5: Departamento de Biología.
Jardineros del Complejo Educativo.
	niv5: 2º E.S.O.
	res5: Naturalizar el patio.
	dif5: Web, redes sociales y revista escolar.
	recm5: Kits educativo de cajas nido para aves y 4 Tablets con la App BirdNET, aplicación que utiliza inteligencia artificial para identificar especies de aves por su canto o sonido y permite grabar sonidos ambientales con el micrófono del móvil para obtener una identificación rápida de las especies presentes.
	pres5: 25 € por Kits educativos de cajas nido para aves.
Se necesitarían 10 Kits.
25€ x 10 unidades = 250 €.
	insuf5: Formar grupos de alumnos y trabajar con App BirdNET.
	satis5: Colocación de las cajas nido y cartelería.
	suf5: Comprar Kits educativos y construcción de las cajas nido.
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	Acciones2_3: Inventario de plantas
	des6: Realizar un inventario de plantas es una actividad para conectar a los estudiantes con la biodiversidad de su entorno. Consiste en identificar, contabilizar y registrar las especies vegetales presentes en el centro educativo. Se trabajará con la App NaturaList plataforma de ciencia ciudadana impulsada por el Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC).
	ar16: Formar grupos y definir áreas de actuación.
	ar26: Identificación de las especies con App NaturaList.
	ar36: Contabilizar las especies.
	ar46: Registrar las especies.
	ar56: Puesta en común y generar un registro final.
	ar66: 
	ar76: 
	rh6: Departamento de Biología.
Jardineros del Complejo Educativo.
	res6: Concienciación de la diversidad vegetal del patio.
	dif6: Web, redes sociales y revista escolar.
	rm6: 4 Tablets con la aplicación NaturaList (aplicación de ciencia ciudadana diseñada para registrar, identificar y compartir observaciones de flora y fauna).
	pres6: 0 €.
	insu6: Formar grupos y definir áreas de actuación.
	sufi6: Identificación de las especies.
	satis6: Contabilizar y registrar las especies.
	niv6: 2º Diversificación.
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	Acciones3: Formación alumnos de convivencia
	de7: Alumnos del Equipo de Convivencia se desplazan al I.E.S. Ciudad Escolar para recibir formación por parte de alumnos del Grado Superior de Integración Social.
	ag7: Alumnos Equipo de Convivencia del I.E.S. San Fernando.
Alumnos del Grado Superior de Integración Social del .I.E.S. Ciudad Escolar.

	res7: Dar herramientas a los alumnos del Equipo de Convivencia de integración social.
	dif7: Web, redes sociales y revista escolar.
	rem7: Nada a señalar.
	pres7: 0 €.
	niv7: E.S.O.
	ar17: Formación alumnos del Equipo de Convivencia.
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	suf7: Se realiza la formación a más del 50% de los alumnos del Equipo de Convivencia.
	satis7: Se realiza la formación con éxito a todos los alumnos del Equipo de Convivencia.
	insu7: No se realiza la formación.
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	Acciones3_2: Generalizar los LED´s en el centro
	des8: Finalización de la Transición LED, completar el proyecto iniciado hace 4 años extendiendo la iluminación LED de las zonas comunes a la totalidad de las aulas. Primero se realizará un estudio lumínico para detectar las anomalías por los alumnos del Grado Superior de Eficiencia Energética y se intentarán subsanar con soporte de Mantenimiento del Complejo Educativo.
	ar18: Estudio Lumínico.
	ar28: Compra de los LED´s necesarios.
	ar38: Cambio de los LED´s.
	ar48: 
	ar58: 
	ar68: 
	ar78: 
	ai8: Alumnos Grado Superior Eficiencia Energética.
Mantenimiento del Complejo Educativo.
	resu8: Mejorar la eficiencia energética
	dif8: Web, redes sociales y revista escolar.
	pres8: 1000 €.
	recm8: LED´s.
	insuf8: Se realiza estudio lumínico pero no se compran ni se colocan los LED´s necesarios.
	sufi8: Se compran y se colocan más del 50% de los LED´s necesarios.
	satisf8: Se compran y se colocan la totalidad de los LED´s necesarios.
	niv8: F.P.
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	Acciones3_3: Día de la Sostenibilidad
	des9: Celebrando el Día de la Sostenibilidad se quiere generar conciencia global y motivar acciones concretas ante la triple crisis ambiental: cambio climático, contaminación y pérdida de biodiversidad. También se pretende dar visibilidad al Plan de Sostenibilidad del centro escolar.
	ar19: Planificación actividades Día de la Sostenibilidad.
	ar29: Realización Día de la Sostenibilidad.
	ar39: 
	ar49:  
	ar59: 
	ar69: 
	ar79: 
	agent9: Toda la Comunidad Educativa.
	res9: Trabajar y difundir los ODS.
	dif9: Web, redes sociales y revista escolar.
	recmat9: Material variado.
	nivel9: E.S.O., Bachillerato y F.P.
	pres9: 100 €.
	insu9: No se realiza el Día de la Sostenibilidad.
	suf9: Se realizan más del 50% de las actividades planificadas con éxito.
	satsis9: Se realizan el 100% de las actividades planificadas con éxito.
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	Acciones4: Rifa Solidaria
	des10: Rifa solidaria, se organiza y se consiguen artículos para una Rifa Solidaria para toda la Comunidad Educativa a través del A.M.P.A. y Dirección. Paralelamente Cocinas Centrales organiza una chocolatada. Todo lo recaudado se destina a la ONG Jambo Volunteers (Kenia).
	niv10: Toda la Comunidad Educativa.
	res10: Recaudar dinero para una causa solidaria.
	ai10: A.M.P.A. y Dirección.
Cocinas Centrales.
ONG Jambo Volunteers (Kenia).
	dif10: Web, redes sociales y revista escolar.
	rema10: Artículos para la Rifa Solidaria.
	insu10: No se realiza la Rifa Solidaria.
	sufi10: Se realiza la Rifa Solidaria pero no participa toda la Comunidad Educativa.
	satis10: Se realiza la Rifa Solidaria con éxito participando toda la Comunidad Educativa.
	pres10: 0 €.
	ar110: Conseguir los artículos para la Rifa Solidaria.
	ar210: Organización de la Rifa Solidaria.
	ar310:  Chocolatada.
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	Acciones4_2: Calendario Solidario
	ar111: Charlas de sensibilización de la mujer masai.
	ar211: Montar calendario.
	ar311: Maquetar e impresión de los calendarios.
	ar411: Venta y distribución de los calendarios.
	ar511: 
	ar611: 
	ar711: 
	niv11: Toda la Comunidad Educativa.
	resul11: Recaudar dinero para una causa solidaria.
	dif11: Web, redes sociales y revista escolar.
	remat11: Calendarios.
	res11: 1500 €
	insu11: Se monta el calendario.
	suf11: Se maquetan y se imprimen los calendarios.
	satis11: Se venden y se distribuyen los calendarios.
	rrhh11: Dirección.
ONG Jambo Volunteers (Kenia).
	11cb1: Off
	11cb13: Off
	11cb25: Off
	11cb37: Off
	11cb49: Off
	11cb61: Off
	11cb73: Off
	11cb2: Off
	11cb14: Off
	11cb26: Off
	11cb38: Off
	11cb50: Off
	11cb62: Off
	11cb74: Off
	11cb3: Sí
	11cb15: Sí
	11cb27: Off
	11cb39: Off
	11cb51: Off
	11cb63: Off
	11cb75: Off
	11cb4: Off
	11cb16: Off
	11cb28: Sí
	11cb40: Sí
	11cb52: Off
	11cb64: Off
	11cb76: Off
	11cb5: Off
	11cb17: Off
	11cb29: Off
	11cb41: Off
	11cb53: Off
	11cb65: Off
	11cb77: Off
	11cb6: Off
	11cb18: Off
	11cb30: Off
	11cb42: Off
	11cb54: Off
	11cb66: Off
	11cb78: Off
	11cb7: Off
	11cb19: Off
	11cb31: Off
	11cb43: Off
	11cb55: Off
	11cb67: Off
	11cb79: Off
	11cb8: Off
	11cb20: Off
	11cb32: Off
	11cb44: Off
	11cb56: Off
	11cb68: Off
	11cb80: Off
	des11: En colaboración con Jambo Volunteers se elabora un calendario con fotos del IES San Fernando y fotos de Kajiado, Kenia, donde realiza su actividad la ONG. El principal objetivo de esta ONG es el rescate, educación y asegurar el futuro de niñas vulnerables a la mutilación genital femenina y al matrimonio forzado, costumbre arraigada en el pueblo Masai.
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	Descripción de la acción y estrategias de trabajo: Carrera solidaria contra el hambre, actividad integrada dentro de la asignatura de Atención Educativa, todos los alumnos del centro escolar colaboran realizando la carrera y donando dinero, cada vuelta que den al recorrido dará lugar a la aportación del 1 euro, la recaudación se destina a la ONG Acción contra el Hambre.
	Actividades relacionadasRow1: Charlas de sensibilización, Hambre en el mundo.
	Actividades relacionadasRow2: Carrera solidaria contra el hambre.
	Actividades relacionadasRow3: 
	Actividades relacionadasRow4: 
	Actividades relacionadasRow5: 
	Actividades relacionadasRow6: 
	Actividades relacionadasRow7: 
	Agentes implicados recursos humanosRow1: ONG Acción contra el Hambre.
Dirección y Atención Educativa.

	Nivel educativoRow1: E.S.O., Bachillerato y F.P. 
	Resultados que esperan conseguirse: Fomentar la solidaridad con el bienestar de personas en situación de vulnerabilidad y recaudar dinero para una causa solidaria.
	Difusión del resultado: Web, redes sociales y revista escolar.
	Recursos materiales: Dorsales.
	Presupuesto: 0 €.
	Insuficiente: Se realizan las charlas de sensibilización.
	Suficiente: No se realiza la carrera.
	Satisfactorio: Se realiza la carrera con éxito.
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	Acciones4_3: Dinámicas de grupo 
	des12: A través del Equipo de Convivencia se realizarán Dinámicas de grupo para promover valores y desarrollar habilidades de mediación entre el alumnado y el profesorado.
	rrhh12: Equipo de Convivencia.
Alumnos y profesores del centro escolar.

	remat12: Nada a señalar.
	satis12: Realización de todas las Dinámicas de grupo organizadas.
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